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A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend

A Szegedi Tudoméanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo
2011. évi CCIV. torvény 11.§ (1) bekezdés (tovabbiakban: Nftv.) alapjan — az aldbbi Szervezeti €s
Miikodési Rendet (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

PREAMBULUM

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényére,
valamint a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényre autondm intézmény. A vonatkozo
jogszabalyok keretein beliil maga hatarozza meg sajat szervezetét, miikodését, valasztja meg vezetdit és
valositjia meg képzési céljait, kutatasi, gyogyitd és miivészeti tevékenységét. Az Egyetem valamennyi
oktatoja ¢€s kutatoja szamara biztositja az oktatési, kutatasi és miivészi szabadsagot. A hallgatok szdmara
a torvények és sajat belsé szabalyzatainak keretén beliil tanulasi szabadsagot biztosit. Az Egyetem
Magyarorszag Alaptorvényének X. cikkében meghatirozott autondmiajat az altala kialakitott és a
legfelsGbb vezetd testiilete altal — az Nftv. 11. § a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — megalkotott
¢s elfogadott jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett modon
gyakorolja.

Az Egyetem a magyar felsOoktatds évszdzados hagyomdnyait, az Eurdpai Egyetemek Magna
Chartajaban lefektetett alapelveket és az Universitas autondom szellemiségének értékeit koveti.

Az Egyetem karainak egyiittmiikodésén alapulva, a hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel, kiilsd
szervezetekkel torekszik az egyetem klasszikus és 0j kiildetésének megvalositasara. Célja, hogy — az
Eurdpai Uni6 fels6oktatasi rendszerének részeként — magas szinvonalti képzéssel €s szolgaltatassal, az
alap- ¢és alkalmazott tudomanyok miivelésével eldsegitse a tarsadalom fejlodését, javitsa
versenyképességeét, erdsitse az oktatdssal, a kutatdssal €s a gazdasaggal vald egylittmiikodésének
versenyképes szolgaltatast ny(jtod intézmény kivan lenni. Kiemelt célja a magyar felsdoktatas nemzetkozi
jellegének erdsitése, az eléremutatd kiilfoldi tapasztalatok meghonositasa, valamint az idegen nyelven
megszerezhetd felséfoku szaktudas bovitése.

A Szegedi Tudomanyegyetem az egyetemi polgarok munkdjanak és tehetségének kdszonhetden a
magyar felsdoktatds kiemelkedd presztizsii intézménye, amely magiban foglalja a mindségi
felsboktatast, az alap- és alkalmazott kutatast és kutatas-fejlesztést, az emberkdzponti és etikus
gyogyito-megel6z0 tevékenységet, valamint a képzé- ¢€s zenemiivészetet. A  Szegedi
Tudomanyegyetem az oktatasban biztositja a magas szinti kutatdson alapuld elméleti és a kiilso
partneri kapcsolatokra ¢épililé gyakorlati képzés egységét. Feladatanak tekinti a tudomany
haladasaval, az informacios technoldgidk fejlddésével és a tarsadalmi igények szem el6tt tartasaval a
képzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Az egyetem hosszu tavu stratégiaja az oktatas, a kutatas
€s az innovacio szerves 0sszekapcsolasa. A Szegedi Tudomanyegyetem tobbnyelvii és tobb kulturaja
felsOoktatasi intézmény.

Az egyetemi polgarok Osszessége jelenti az Egyetem legnagyobb értékét. Az egyetemi munka az
oktatok, dolgozok és a hallgatok kozvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az egyiittmiikodésre
épil. Az egyetem, az oktatas €és a kutatds autondmiaja jegy€ben, valamennyi oktatdja és kutatoja
szamara biztositja az oktatési, kutatdsi és milivészi szabadsagot. A hallgatok szdmara az Alaptorvény,
a torvények ¢€s sajat belsd szabalyzatainak keretén beliil biztositja a tanszabadsagot.
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Segiti a képzésben részt vevo jovo nemzedék szakmai és emberi kvalitdsainak formalasat, amelynek
keretében lehetdveé teszi a k6zosségi és egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit, biztositja azokat
a feltételeket, amelyen keresztiil a jogok gyakorldsa, a kozOsséghez tartozds és a szakmai
szocializacid mintai elsegitik a késobbi szakmai karrierut kialakitasat.

Ertékként kezeli a Szegedi Tudoményegyetem kozosségéhez tartozast, timogatja és fenntartja a
korabbi diakok és az egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a hagyomanyok tisztelete
¢€s a jovo lehetdségei kozotti kapcesolat kialakitasanak megteremtésére.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a tudas és a demokracia
irant.
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ELSO RESZ

|. FEJEZET:

Altalanos rendelkezések

Magyarorszag Alaptorvénye Szabadsag és felelosség X. cikk

(1) Magyarorszag biztositia a tudomanyos kutatds és miivészeti alkotds szabadsdgat, tovabba — a lehetd legmagasabb
szintli tudds megszerzése érdekében — a tanulds, valamint torvényben meghatdarozott keretek kozott a tanitas
szabadsdagat.

(2) Tudomanyos igazsag kérdésében az dallam nem jogosult donteni, tudomdnyos kutatasok értékelésére kizarélag a
tudomany miiveldi jogosultak.

(3) Magyarorszag védi a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Magyar Miivészeti Akadémia tudomdnyos és miivészeti
szabadsagat. A felséoktatasi intézmények a kutatas és a tanitas tartalmat, modszereit illetéen onalloak, szervezeti
rendjiiket torvény szabdlyozza. Az dallami felséoktatdsi intézmények gazdalkodasi rendjét torvény keretei kozott a
Kormany hatarozza meg, gazdalkodasukat a Kormany feliigyeli.

Nftv. 4. § (1) Felséoktatdsi intézményt ondlloan vagy mds jogosulttal egyiittesen

a) a magyar dallam, orszagos nemzetiségi onkormadnyzat,

b) az egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhazi fenntarto),

¢) a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezé gazdasagi tarsasag,

d) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett alapitvany, vagyonkezeld alapitvany, kozalapitvany vagy

vallasi egyesiilet

alapithat.
(la) Egyhazi felséoktatasi intézmény az (1) bekezdés b) pontja szerinti fenntarto altal fenntartott felséoktatasi
intézmény. Magan felséoktatasi intézmeény az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti fenntarto daltal fenntartott
felséoktatasi intézmény.

Nftv. 11. § (1) A felsooktatasi intezmény
a) meghatdrozza a miikodésére és szervezetére vonatkozé azon rendelkezéseket (a tovibbiakban:
szervezeti és miikodési szabadlyzat), amelyeket jogszabdly nem zar ki vagy amelyrél jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzatban nem kell rendelkezni,
b) egy — a honlapjin akadalymentes modon nyilvanossagra hozott — szervezeti és miikodési szabdalyzatot
fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

1. Az Egyetem neve: Szegedi Tudomanyegyetem Roviditett megnevezése: SZTE
Székhelye: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6701 Szeged, Pf.: 674.

2. Az Egyetem megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
— latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
—angolul: University of Szeged
— németiil: Universitdt Szeged
— franciaul: Université de Szeged
Az idegen nyelvii megnevezés roviditése:

— latinul: UScSz
—angolul: USz

—németil: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem az Nftv. 4. § (1) bekezdés d) pontja €s (1a) bekezdése szerinti dllamilag elismert és
kozhaszn szervezetként miikodd magén felsdoktatasi intézmény.

4. Az Egyetem karai:
a) Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJTK),
b) Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar (SZAOK),
¢) Bartok Béla Miivészeti Kar (BBMK)
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d) Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK),

e) Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar (ETSZK),
f) Fogorvostudomanyi Kar (FOK),

g) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),

h) Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),

)
)

Juhasz Gyula Pedagdgusképz6 Kar (JGYPK),
Mezo6gazdasagi Kar (MGK),

K) Mérnoki Kar (MK),

)

Nftv.

Nft.

10.

11.

12.

13.

Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK),

Az Egyetem székhelyén kiviil miikddo kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi
Kar Telephelye: Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15. Postacime: 6800 Hodmez6vasarhely,
Andrassy ut 15.

8. § (4) A felséoktatasi intézmény alapito okiratat és annak modositasat a fenntarté fogadja el. Az alapité okirat és
a miikddési engedély minimalis adattartalmat a 2. melléklet hatdarozza meg.

Az Egyetem alapitoja: Szegedi Tudoméanyegyetemért Alapitvany
A fenntartdi jogokat a Szegedi Tudomanyegyetemért Alapitvany gyakorolja.

Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyes talpu pajzs, felsé részében Klebersberg Kuno
cimerébdl atvett aranyozott griff helyezkedik el, az aranyozott faklya a tudomanyokra utal. A
kapubastya Kolozsvar cimerébdl keriilt a jelképbe utalva arra, hogy a Szegedi
Tudoméanyegyetem a Kolozsvari Egyetem jogutdda. A korirat ,,Universitas Scientiarum
Szegediensis”.

Az Egyetem bélyegzdje: kor alaka pecsét, amelyen a Magyarorszag cimere koriil a ,,Szegedi
Tudomanyegyetem Szeged” felirat olvashato.

A szabalyzat hatalya

1. § (2) E térvény hatdlya kiterjed a felséoktatas tevékenységeben és iranyitasaban részt vevé valamennyi
személyre, szervezetre, valamint a magyar felséoktatdsi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén kiviil
folytatott felsGoktatasi tevékenységere.

Az SZMSZ hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem 0sszes
oktatd, kutatd és nem oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatottjara és az Egyetemmel
hallgato6i valamint doktorjeldlti jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban: hallgatok). Az
Egyetemmel mas jogviszonyban all6 személyekre a Szabdlyzat hatadlya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed Ki.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Milkodési Szabalyzata tartalmazza az Egyetem
szervezeti és miikodési rendjét — tovabbiakban Szabalyzat — (I. kdotet), a foglalkoztatasi
kovetelményrendszert (II. kotet) és a hallgatoi kovetelményrendszert (111. kétet).

A Szenatus egyes kérdéseket — a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott — kiilon
szabalyzatban is rogzithet, amelyek az SZMSZ mellékletét képezik.

A Szabalyzat a rektor, a kancellar, a dékan és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kdzpont (a
tovabbiakban: Klinikai Kézpont) elndke szdmara felhatalmazast adhat, hogy egyes kérdéseket
utasitasban szabalyozzanak. A rektor, a kancellar, a dékan és a Klinikai Kozpont elnoke
iranyitasi jogkorében — jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett
rendelkezése hidnydban — utasitast adhat ki. E jogkoriik nem terjed ki a Szenatusra, a Kari,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Klinikai Tanacsokra és az Egyetemen miikodé érdekképviseleti szervekre. A rektor és a
kancellar kiadhatnak rektori-kancellari egyiittes utasitast is elsdsorban a rektori feladatkorbe
tartozd, a kancellar egyetértéséhez kotott targykordkben. A kiadandé rektori, kancellari és
rektori kancellari egyiittes utasitas tervezeteket a Dékani Kollégium tagjai véleményezésre
megkapjak. A tervezetekre a Dékani Kollégium tagjai azok megkiildésétl szamitott harom
munkanapon beliil észrevételt tehetnek.

A szabdlyzatokat €s a rektori, a kancellari €s a rektori—kancellari egyiittes utasitdsokat, valamint
a Klinikai Kozpont elndke altal kiadott utasitasokat elektronikus uton, az Egyetem honlapjan
torténd elhelyezéssel kell kihirdetni. A kihirdetésrdl az egyetemi fotitkar gondoskodik.

A 12. pont szerinti szabalyzatok ¢és a 13. pont szerinti utasitisok a jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén a
jelen Szabalyzat rendelkezése az iranyado, ha pedig valamely utasitas és a jelen Szabalyzattal
Osszhangban all6 egyéb szabalyzat kozott meriil fel ellentmondas, akkor ez utdbbit kell
iranyadonak tekinteni.

Szabalyzatban, vagy utasitasban jogszabaly rendelkezése nem ismételhetd meg, a vonatkozo
fobb jogszabalyi rendelkezésekre azonban eltérd betiitipussal jelolt idézettel hivatkozni lehet.
Ha a hivatkozott jogszabaly modositasa nem igényli a szabalyzat, vagy utasitas tartalmi
valtoztatasat, elegendd a jogszabaly-moddositds technikai atvezetése a szovegezésben, mely
atvezetésrol és annak kihirdetésérdl az egyetemi fétitkar gondoskodik.

A Szenatus egyes kérdéskoroket a SZMSZ mellékleteként is szabalyozhat.

Az Egyetem miikodésének alapelvei

Az Egyetem mukodésének alapelvei olyan altalanos szabalyokat tartalmaznak, amelyek az
Egyetem szabalyzatai, ligyrendjei, utasitdsai megalkotdsa, valamint alkalmazédsa soran
mindvégig, a belsd szabalyalkotds és az ligyvitel minden fazisdban és minden szerepld altal
kovetendoek. Olyan feltétleniil érvényesitendd, kotelezden alkalmazando szabalyozasi keretet
alkotnak, amely a szabalyalkotasi és az {igyviteli cselekményekre vonatkozd minden egyes
szaballyal egyiitt alkalmazandoak.

Az Egyetem miikodésének altalanos alapelvei

Az Egyetem kozosségének tagjai — kiilonosen a rektor és a kancellar — és az Egyetem szervezeti
egyseégei a jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és tisztesség
kovetelményének megfelelden, kolcsondsen egyiittmiikddve kotelesek — eljarni. Az
egylittmiikodés foglalkoztatasi jogviszony Iényeges eleme, tartds €s bizalmi jellegli. A kdzosség
tagjainak altaladban olyan magatartast kell tantsitaniuk, amely eldsegiti, és nem hatraltatja a
jogok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését.

Az Egyetem a kutatds és az oktatis tartalmat, modszereit illetden autonom. Az Egyetem
meghatarozza a mikodésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem
kell rendelkezni. Az Egyetem az alkalmazottakat és a vezetOket palyazati rendszerben a
torvényi korlatok kozott szabadon vélasztja meg. Az Egyetem megteremti tovabba az oktatas, a
tudomanyos, a miivészeti élet szabadsaga és a hallgatok tanuldshoz vald joga gyakorlasanak
Osszhangjat. A fenntart6i iranyitas nem sértheti a felséoktatasi intézmény — a képzés és kutatas
tudomanyos targydval ¢és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott —
onallosagat. Az Egyetem miikddésének tamogatasara gazdasagi tarsasadgot alapithat, vagy mas
gazdasagi tarsasagban részesedést szerezhet.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.
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Az Egyetem miikddésének alapvetd elveként a kiillonbozd nézetek és szempontok integralasara

alkalmas testiileti dontéshozatali elv mentén biztositja:

a) az Egyetem miikodéséhez, szervezetéhez kapcsolodo alapvetd dontéseket, a stratégiai célok
meghatarozasat és a végrehajtas folyamatanak ellendrzését,

b) az egyetem kozosségének jogai és érdekképviseletének biztositasahoz sziikséges feltételeket,
igy kiilondsen az érdekképviseletek, tudomanyos szervezddések, a hallgatok jogainak és
érdekeinek képviselete, valamint egyéb, az Egyetem k6zdsségébdl 1étrejovo és annak céljait,
feladatait el0segit6 szervezOdések tamogatasat.

Az Egyetem a szabalyalkotas, valamint az altalanos tigyvitel soran — hataskorok atruhazasaval —
biztositja, hogy a dontések az azokat el6idézo folyamatokhoz €s az egyetemi polgarokhoz minél
kozelebb sziilessenek meg. A hataskorok meghatarozasanak folyamataban figyelemmel Kkell lenni
arra, hogy azon hataskorok ruhazhatoak at, amelyeket az alsobb szint tud hatékonyabban,
szakszerlibb modon ellatni. Tovabba figyelemmel kell lenni arra, hogy az alsobb szinten
rendelkezésre allnak-e a sziikséges er6forrasok, személyi feltételek ¢s kompetencidk. A hataskorok
atruhazasa az alsobb szintek feleldsségét teremtik meg. A magasabb szervezeti szintek feladata a
szervezeti egységek tamogatasa, valamint a dontéshozatal olyan kérdésekben, amit a jogszabaly
vagy a belsé szabalyzat kizardlagos hataskorébe utal, illetve a helyi szervezeti szinten
bizonyithatoan nem kezelhet6 kérdésekben.

Az Egyetem céljanak és feladatainak megvalositasa érdekében az Egyetem kozosségének tagjai
a szakszerliség ¢és a mindség kovetelményeinek figyelembevételével magas szinvonalon,
korszeriien, targyilagosan végzik tevékenységiiket.

Az Egyetem a rendelkezésére allo eszkozokkel tdmogatja azokat, akiknek anyagi helyzetiik,
egy¢b hatranyos helyzetiik, vagy ¢élethelyzetiik okan nehézséggel kell megkiizdeniiik a
tanulmanyaik elvégzése sordn, és torekszik arra, hogy biztositsa résziikre azokat a feltételeket
¢s banasmodot, amellyel képességeiket kibontakoztatva megfelel$ végzettséget szerezhetnek.

Az Egyetem miikodése sordn biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kozremiikodok a
hallgatokkal, az oktatokkal és az Intézményben dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala
soran az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét megtartsak.

Az egyetemi polgarokat nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zddésiik
miatt.

Az Egyetem els6dlegesen az egyetemi polgarok 4ltal végzett szakmai teljesitmények
figyelembevételével értékeli az egyetemi polgarok eredményeit, eldmeneteliik, vagy tanulmanyi
értékelésiik fiiggetlen minden olyan koriilményt6l, amely indokolatlan megkiilonboztetésre adhatna
lehetdséget.

Az Egyetem a minél magasabb szintli és harmonikus munkavégzés érdekében meghatarozza az
egyetemi polgarokkal szemben elvarhatd magasabb szintli tarsadalmi elvarasokat, erkolcsi
normakat, etikai kovetelményeket. Az Egyetem az etikai kovetelmények — kiilon szabalyzatban
torténd — meghatarozasaval hozzdjarul az egyetemi polgarok kozotti  kapcsolatok
megerdsitéséhez €s mindségének folyamatos emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés,
szakmai munkat segitd jO kozérzet megteremtés¢hez, a kozds célok megvalodsitdsdhoz, az
Egyetem hagyomdnyainak ¢és jo hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak
megOrzéséhez, dpolasihoz.



10

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Az Egyetem az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az alaptevékenységéhez igazododan biztositja
az egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgéltatast, a tudasalapi gazdasdghoz kapcsolodd pénziigyi- és vallalkozdi-, az
anyanyelvi, szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetOséget teremt az idegen nyelvi szaknyelvi
ismeretek fejlesztésére.

Az Egyetem szolgaltatdsaival hozzéjarul a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos
szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasahoz, tajékoztatd és tanacsadd rendszerével
segiti a hallgato beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét a
tanulmanyok befejezését kovetden.

Az Egyetem biztositja az ismeretek, informaciok targyilagos €s tobboldali kozvetitését.

Az Egyetem nem elkoételezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha az Egyetem vallasi,
illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell annak targyilagos és tobb oldala
kozvetitését. Az Egyetem tiszteletben tartja az egyetemi polgarok lelkiismereti és vallasszabadsagat.
Az Egyetem polgara nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zOdésének
megvallasara, megtagadasara.

Az Egyetem lehetdséget biztosit arra, hogy az eldadasok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaval — megismerhessék és — az SZMSZ altal meghatarozott keretek kozott —
latogathassék azok is, akik nem allnak hallgat6i jogviszonyban.

Az Egyetemen folyé képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo
hallgatdé — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — anyanyelvén, illetéleg anyanyelvén és
magyarul vagy magyar nyelven folytathatja tanulmanyait. Az Egyetemen a képzés — részben
vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat.

Az 4tlathatosdg demokratikus alapérték. Az Egyetem felépitése, valamint gazdalkodasi
tevékenysége atlathatd. Az Egyetem biztositja a miikodésével kapcsolatos kozérdekii adatokhoz
valdé hozzaférést. Az Egyetem feladatait a kdzvagyon hatékony hasznalata kovetelményének
érvényesitésével és felelosségével latja el.

Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a hallgatoi balesetek megeldzése érdekében az azokat el6idézd okok
feltarasarol és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények
érvényesitésérol.

Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal ¢€s a tudomény tarsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat.

Az Egyetem miikddésének kozhasznisaggal osszefiiggé alapelvei, alapveto rendelkezései

A kozhasznil szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
kancellara az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetOtisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds Osszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.
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37.

38.

39.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszdmolojat, valamint a kozhasznlsagi
beszamolot a fenntartd jovahagyasaval a Szenatus fogadja el legkésébb a targyévet kovetd év
majus 31-ig. A konyvvizsgalo altal zaradékolt, a Kozhasznu Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatasa
mellett a fenntart6 altal elfogadott beszamolot legkésébb a mérleg-fordulonapot kdvetd 6todik
hoénap utols6 napjdig az Oktatdsi Hivatalnak meg kell kiildeni, és az Egyetem nyilvanos
honlapjan k6zz¢ kell tenni.

Az Egyetem, mint kozhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba vald betekintést
barki kérheti, a kérelmet a rektorhoz irasban kell benytjtani, a kérelmet 30 napon beliil kell
elbiralni.

A Kozhasznusagi Feliigyelé Bizottsdg a Szenatustdl elkiilonilt, az Egyetem mikodését és
gazdalkodasat felligyelé szerv. A I1étrehozasara, hatdskorére és mitkddésére vonatkozéd
szabalyokat az Egyetem Alapit6 Okirata hatarozza meg.
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Il. FEJEZET:
Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. § (1) A fels6oktatasi intézmény az e térvényben meghatdrozottak szerint — az oktatds, a tudomdnyos kutatas, a
miivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.

(2) A felséoktatas rendszerének miikodtetése az dllam, a felséoktatdsi intézmény miikodtetése a fenntarto
feladata.

(3) A felsGoktatasi intézmény oktatdsi alaptevékenysége magdban foglalja a felséoktatasi szakképzést,
alapképzeést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység
korébe tartozo tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem rendelkeziK — kizardlag felséoktatdsi intézmény
folytathat.

Nftv. 10. § A miniszter nemzetkozi szerzédésben vagy megallapodasban felséoktatasi intézmenyt kiemelt felséoktatasi
intézménnyé mindsithet.

Nftv. 75. § (1) A fenntartoi iranyitas nem sértheti a felsGoktatasi intézmény — a képzés és kutatas tudomanyos targydval
és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — énallosagat. A felséoktatdsi intézmény
szendatusanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedeést - a felsooktatdsi intézmény e torvényben
biztositott onallosaganak védelme érdekében - a kozléstol szamitott harminc napon beliil kézigazgatdsi
perben tamadhatja meg. A hataridd jogveszté. A perre a Févarosi Torvényszék kizarolagosan illetékes.

1. Az Egyetem alaptevékenységként az Alapité Okiratban felsorolt tudomany-, miivészeti és
szakképzési terlileteken képzést folytat a szakinditdsi engedéllyel rendelkezd szakokon, a
jovahagyott képesitési kovetelmények szerint, teljes idejii nappali, részidds esti vagy levelezd
képzés munkarendje szerint, tovabba tavoktatasban. A teljes idejii képzés dudlis képzésként is
megszervezheto.

2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait
a) alapképzés,
b) mesterképzés,
ba) osztatlan képzés
¢) doktori képzés,
d) felsGoktatasi szakképzés,
€) szakiranyu tovabbképzés
ciklusokban szervezi meg. E képzési formakban, azok sikeres elvégzése utan — zardvizsga,
illetve szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt allit ki, illetve doktori
fokozatot (PhD, DLA) adomanyoz.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolodd tudomdnyteriileteken, miivészeti agakban alap,
alkalmazott, kisérleti kutatdsokat, fejlesztéseket ¢€s technologiai transzfert, innovaciot,
tudomanyszervezést, valamint az oktatast timogatd egyéb kutatasokat végez.

N

. Az Egyetem oktatdsi, kutatdsi, miivészeti tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a
régid oktatasi, kutatasi, innovacios, kulturalis feladatainak ellatasaban.

4. Az Egyetem kozremiikodik a tuddsalapu tarsadalom fejlesztésében, az egészségtudatos,
kornyezettudatos szemlélet és értékek kozvetitésében.

5. Az Egyetem el6segiti a hallgatok felkészitését a nemzeti az eurdpai €s egyetemes értékek
megismerésére, vallalasara az altalanos miiveltség elmélyitésére, az autonom gondolkodésra, a
szakmai és értelmiségi hivatas iranti elkotelezettségre.

6. Az Egyetem a mindségi oktatas, a tudomanyos diakkori tevékenység, a szakkollégium és doktori
képzés keretében eldsegiti a kiemelkedd képességili hallgatok tehetségének kibontakoztatasat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az Egyetem teriileti egészségligyi szolgaltatast és a szakellatas kiillonbozd progresszivitasi
szintjei szerinti betegellatast végez. Az Egyetem orvos és egészségtudomanyi képzést folytatd
karai kozremiikodnek a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben, valamint az
egészségmegorzo szakértdi feladatok ellatasaban.

Az Egyetem koznevelési és felnOttoktatasi feladatokat is ellato altalanos iskolakat,
szakkozépiskolat és gimndziumot tart fent, ezen kiviil dvodat is mitkodtet.

Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatdsi céllal tangazdasagokat, tanmiihelyeket tarthat
fenn, ehhez kapcsolodo szaktanacsadasi tevékenységet folytathat.

Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodd koltségtéritéses szolgaltatdsokat nyujt,
termékeldallitast és értékesitést végez.

Az Egyetem elOsegiti a Magyar Tudomanyos Akadémidval és mas, tudoméanyt vagy oktatast
tamogato szervezetekkel vald egylittmiikddést. Ennek formai lehetnek: akadémiai tanszéki
kutatocsoportok fenntartasa, kozos kutatdcsoportok Iétrehozésa, Osztondijak, alapitvanyok
fogadasa, ilyen palyazatok nyertesei munkafeltételeinek biztositasa stb.

Az Egyetem Onalléan gazdalkodé magan felsdoktatasi intézmény, amely az Alapitd Okirata
szerinti vagyonnal, koltségvetési tdmogatassal, a fenntartd altal nyujtott tdmogatassal, sajat
bevételekkel és mas kiegészitd forrasokkal gazdalkodik. Az Egyetem éves koltségvetés alapjan
koteles kozfeladatat ellatni és gazdalkodni.

Az Egyetem az Alapitdé Okiratban meghatarozottaknak megfelelden (kdzhasznll) cél szerinti
tevékenységet és kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységet végez. Az Egyetem alapfeladatai
ellatasanak veszélyeztetése nélkiil a (kozhasznl) cél szerinti alaptevékenységén, valamint a
kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységén kiviil esd vallalkozasi tevékenységet is végezhet, kiilon
szabalyozas szerint.

Az Egyetem az Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egytittmiikodési
megallapodast kothet barmely, a feladatai ellatdsaban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezettel,
illetve természetes személlyel.

Az Egyetem a régio gazdasagi, tudomanyos, civil és onkormanyzati szerveivel egylittmiikodve
innovacios parkot, technoldgiai kdézpontot, inkubécidos hazat (tovabbiakban: tudaskozpont)
hozhat 1étre.
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MASODIK RESZ

1. FEJEZET:

Az egyetem miikodése és vezetése

A Szenatus

Nftv. 12. § (1) A felséoktatasi intézmény vezetd testiilete a szendtus. A szenatus elndke a rektor.

(2) A szendtust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.
(3) A szenatus
a) hatdarozza meg a felséoktatdsi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtdasdt;
b) dllapitia meg sajat miikodésének rendjét;
c) fogadja el — kozéptavra, legaldbb négyéves idészakra, évenkénti bontisban meghatirozva a végrehajtdas
feladatait— az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovdcios stratégidt;
d) javaslatot tesz a rektori pdlydzati felhivds tartalmdra, elbirdlja a rektori palydzatokat és megvdlasztia a
rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységet,
e) fogadja el az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és mitkédeési szabalyzatat, doktori szabadlyzatat,
ec)
ed) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat,
f) hatdrozza meg az intézményben
fa) a hallgatoi tandcsadas rendszerét,
fb) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
Q) a fenntarto egyetértésével dont
ga)
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi terverdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl;
h) a szendtus dont tovabba
ha)
hb) a tudomanyos tandcs létrehozdasarol, tagjainak és elnékének megvdlasztasarol,
hc) az oktatoi, kutatoi és vezetdi palyazatok rangsoroldsarol, cimek, kitiintetések adomanyozdsarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdasarol,
he) nemzeti felsdoktatdsi dsztondij adomanyozdsdanak Kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.
(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatirozni a fejlesztéssel, a fenntarté dltal a felséoktatasi
intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos
elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiadasokat.
(5) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd tigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkdjiban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag
kivetelével. A szendtus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis tigyeinek intézésére allando bizottsagot
hoz létre. A hallgatokat érinté iigyekben eljard bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a
megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis tigyek intézésére létrehozott dallando bizottsagban a
hallgatdk, valamint a felséoktatdsi intézmény dltal delegadlt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg
tagjainak huszonot-huszonot szdazaléka.
(6) 4 szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz dénkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a
felsdoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy
egyéb munkakort tolt be.

1. A Szenatus az Egyetem — az Alapitd6 Okiratban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
feladattal rendelkezé — dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellendrzd testiilete.

2. A Szenatus kizarolagos hataskorében eljarva

a) elfogadja:
az intézmény képzési €s kutatasi feladatait, €s ellendrzi azok végrehajtasat,
sajat miikodésének rendjét,
az intézményfejlesztési tervet €s annak részeként a foglalkoztatasi tervet,
az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi-, fejlesztési-, innovaciods stratégiat,
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— a képzési (szakképzési) programot,

— a szervezeti és miikddési szabalyzatot, ¢s annak mellékleteit képezd szabalyzatokat, illetve
ezek modositasait (a Klinikai Kozpont miikodését és a betegellatasi tevékenységet érintd
rendelkezések kivételével),

— a doktori szabalyzatot,

— a mindségfejlesztési programot,

— a mindség ¢és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

— az Egyetem elemi koltségvetését, éves illetve éven tali kotelezettségvallalasi tervét €s
végrehajtasanak iitemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

— az intézmény éves gazdalkodédsardl szold szamviteli torvény szerinti beszdmoldt ¢€s
kozhasznusagi beszamolodt, a hallgat6i tanacsadés rendszerét,

— az oktat6éi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,

— az intézmény szervezeti egységének 1étesitését, atalakitasat és megsziintetését amennyiben
jelen szabélyzat méasképp nem rendelkezik.

b) A fenntart6 egyetértésével dont:

— fejlesztés inditasardl,

— az intézmény vagyongazdalkodasi tervérol,

— gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol.

¢) Dont:

— ajogszabalyi eldirdsok betartasaval az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve
tulajdonaban 1év6 ingatlan hasznositasarol, elidegenitésérol,

— sajat miikodésének eldsegitésére bizottsagok 1étrehozasarol,

— nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

— a cimek és kitlintetések adomanyozasarol (kiilonosen Professor Emerita/Emeritus cim, az
egyetemi magantanari, a foiskolai magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, cimzetes foiskolai docensi, mesteroktatoi,
mestertanari cim).

d) Javaslatot tesz:

— a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja és véleményezi a rektori palydzatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

e) Rangsorolja:

— azokat a magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokat, amelyek rangsorolasat nem ruhazta at
testiiletnek vagy személynek. A rangsorolas eredménye a megbizasi jogkor gyakorldjat nem
koti.

f) A kancellar egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak az intézmény
gazdalkodésat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jarod
dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének,
illetve hatalybalépésének feltétele.

3. A Szenatus a fenntart6 részére az Nftv. 73. § (3) bekezdés c) pontja, valamint a 74. § (2) - (4)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden megkiildi jovahagyasra az altala elfogadott

- szervezeti és miikodési szabdlyzatot, az annak mellékleteit képezd szabalyzatokat,
illetve ezek modositasait (a Klinikai Koézpont miikodését és a betegellatasi
tevékenységet érintd rendelkezések kivételével),

- az intézményfejlesztési tervet,

- az intézmény koltségvetését,

- az intézmény éves gazdalkoddsarol szolo szadmviteli torvény szerinti beszamolot és
kozhasznlisagi beszamolot.

4. A Szenatus az alabbi feladatokat ruhazza at:

— az adott kar egyetemi, fOiskolai docensi, tanszékvezetéi és intézetvezetdi, valamint
vezetOhelyettesei, tovabba gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi — kiilondsen dékéani hivatal,
tanulmanyi tligyekkel foglalkozd igazgatasi egység — szervezeti egysé€gei vezetoi
palyazatainak rangsoroldsat a kar tanacsanak hataskorébe,
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— eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban a Klinikai K6zpont Szenatus éltal, valamint a jelen
Szabalyzat V. fejezet 74. pontja alapjan eclfogadott ligyrend szerinti egységeinek vezetdi,
vezetbhelyettesei palyazatainak rangsoroldsat a Klinikai Kozpont FElnoke altal felkért
véleményez0 testiilet hataskorébe,

— a Jelen Szabalyzat VII. fejezet 1. a), b), d), e), ), 1), J), k) és 1) pontjaiban rogzitett szervezeti
egységek, valamint a Ill. fejezet 38. pontjaban rogzitett vezetok magasabb vezetdi és vezetdi
palyazatainak rangsoroldsat a kancellar altal felkért legalabb harom, legfeljebb 6t taga
véleményez0 testiilet hataskorébe,

— a jelen Szabalyzat VII. fejezet 1. ¢), g) és h) pontjaiban rogzitett szervezeti egységek magasabb
vezetdi €s vezetOi palyazatainak rangsoroldsat a kancellar és a rektor altal felkért legaldbb
harom, legfeljebb 6t tagi véleményezo testiilet hataskorébe azzal, hogy a tagok tobbségét a
kancellar kéri fel,

— a jelen Szabalyzat III. fejezet 42. pontjaban rogzitett vezetdje palyazatanak rangsorolasat a
rektor és a kancellar altal felkért legaldbb harom, legfeljebb 6t tagi véleményezd testiilet
hataskorébe azzal, hogy a tagok tobbségét a kancellar kéri fel,

— a munkaltatéi joggal nem rendelkez6 kozponti szervezeti egységek vezetéi palyazatainak
rangsorolasat — amennyiben jogszabaly vagy szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik — a
megbizasi jogkor gyakorldja altal felkért legalabb harom legfeljebb 6t tagh véleményezd testiilet
hataskorébe,

— a nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasdnak kezdeményezését a Nemzeti FelsOoktatasi
Osztondij Bizottsag hataskorébe,

— a Klinikai K6zpont szervezeti és tigyrendjének megéllapitdsat, valamint a Klinikai Kozpont
gazdalkodasara vonatkozo eltérd szabalyok utasitasban torténd meghatarozasat a Klinikai
Kozpont elndkére azzal, hogy a gazdasagi-miikddtetési funkcidkat ellatd szervezeti egységek
feladatainak, szervezetének modositasahoz, atalakitdsdhoz a kancellar eldzetes egyetértése
sziikséges az orszagos korhdz-féigazgatd jovahagyésa eldtt. Amennyiben a szervezeti rend,
igyrend vagy utasitds érinti a Klinikai Kozpont altal ellatott oktatasi vagy kutatasi
tevékenységet, annak — orszagos korhaz-foigazgaté altali jovahagyasat megel6zéen — a rektor
elozetes egyetértését is be kell szerezni. A fenti jovahagyasokat kovetéen a valtozasokrol a
Klinikai K6zpont elndke a Szenatust a soron kdvetkezd szendtusi iilésen tdjékoztatni kiteles. A
rektor vagy a kancellar el0zetes egyetértésének elmaradasa a betegellatast nem akadalyozhatja.

5. A Szenatus véleményt nyilvanithat minden olyan, az egyetemet érintd ligyben, amelyben a
dontés a kormany, a fenntarto, a FelsOoktatasi Tervezési Testiilet vagy a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacids Bizottsag hataskorebe tartozik.

6. A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen miikodé barmilyen szervezeti egységtol.

7. A Szenitus tevékenységét a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak Ugyrendje eldirdsai és
az altala elfogadott munkaterv szerint végzi.

8. A Szenatus mukddésével kapcsolatos és az ligyrendben meghatarozott feladatok ellatasarol a
Szenatus titkdra — az egyetemi f6titkar — gondoskodik. A Szenatus titkara tevékenységét a
Szenatus és annak elndke, a rektor Gtmutatasainak megfeleléen latja el.

9. A Szenétus iilései nyilvanosak.

10. A Szenatus iiléseinek elGterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai — az adat és titokvédelmi
rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak. A Szenatus hatarozatainak nyilvanossagra
hozatala — a hatarozat meghozatala utan 30 napon beliil — az elektronikusan megjelend, az
Egyetem honlapjan elérheté Egyetemi Ertesitdben a Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos és
informacios lapjaban torténik. Egyebekben az eldterjesztések, jegyzokonyvek és hatarozatok
megismerésére iranyulo kérelmet a rektorhoz irasban kell beny(jtani, a kérelmet 30 napon beliil
kell elbiralni.
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11. A Szenatus iilésének gyakorisagara, az iilések Osszehivasanak rendjére, a napirend kozlésének
modjara, az iilések nyilvanossagara, hatarozatképességére ¢és a hatarozathozatal modjara
vonatkoz6 tovabbi szabalyokat az 1. mellékletben talalhatd Szenatus ligyrendje hatarozza meg.

A Szendtus létszama, osszetétele

Nftv. 12. §

(6) A szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz onkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a
felséoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy
egyeb munkakort télt be.

(7) Az dllami felsGoktatdsi intézményben a szendtus tagjai — a rektor, kancelldr kivételével — vdlasztds utjan nyerik el
megbizatasukat. A szendtus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a felsdoktatasi intézmény szervezeti és
miikédési szabalyzataban kell meghatdarozni, a kovetkezok figyelembevételével.:

a) a szendtus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatdk és kutatok dltal vilasztott tagoknak —
az elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd OKtatok
képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatéi onkormdanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott feltételek szerint a szendtus
létszama legalabb husz, legfeljebb huszondt szazalékanak megfeleld szamban delegal képviseldt,

C) a doktorandusz onkormdnyzat egy f6 képviseldt jogosult delegdlni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviselGinek létszama nem lehet tobb, mint a
szendtus létszamanak ot-0t szazaléka, de legalabb egy-egy fo,

e) dltalanos szendtusi valasztast négyévente kell tartani azzal, hogy
ea) a szendtust négy évre vdlasztjak, de a hallgatéi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldjének
megbizatdsa legfeljebb harom év lehet,
eb) ha a szendtus tagjanak a soron kovetkezo dltalanos szenatusi valasztdast megelozdoen megsziinik a
megbizatisa, a szendtus létszamanak kiegészitése céljabol - amennyiben az dltalanos szendtusi valasztds
keretében pottag valasztasara nem keriilt sor - idokézi szendtusi tagvalasztast kell tartani,
ec) megsziinik a megeldzé szendtus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatasa az dltaldnos szendtusi
valasztast kévetéen az uj szendtus alakulo iilésének napjan,

) a szendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamdra nyilvanosak,

Q) a szendtus tilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van, dontéseit — ha
torvény vagy a szervezeti és miikédési szabalyzat magasabb szavazati ardanyt nem ir eld — jelen lévé tagjai
tobbségének egyhangii szavazatdval hozza,

h) a szendtus jelen 1évé tagjai tobb mint otven szdazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kelltartani,

i) a szendtus iiléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a szervezeti
és miikodési szabdlyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

J) a szendtus iilésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntarto képviseldjét
tdjékoztatni kell, a fenntarto képviseldje az iilésen tandcskozdsi joggal részt vehet.

(8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a—g) és hb), valamint hd, hf) pontjdban meghatarozott jogkordk.

12. A Szenatus tagjainak tobbségét az oktatok, és a kutatok altal valasztott tagoknak — az elnokkel
egyiitt — kell alkotniuk.

13. A Szenatusban biztositani kell a karok és a vezetéi megbizassal nem rendelkez6 oktatok
képviseletét.

14. A Szenatus 1étszama:

A Szenatus Szavazati jogu tagjai: 52 16
Tisztsége alapjan:
— az egyetem rektora (1 f6)
— az egyetem kancellarja (1 f6)
Vilasztas alapjan:
— karonként valasztott két fo oktato, kutato, tanar (24 16)

— vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok, kutatok, tanarok képviseldi

(amelybdl 1 f6 a Munkavallal6i Tanacs tagjai koziil valasztott,

oktatd/kutato/tanar képviseld) (2 16)
— Az Egyetemi Doktori Tanacs 4ltal az 6t tudomanytertiiletrol

vélasztott egy-egy oktatd/kutatd képviseld (5 1o)



18

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend

— egyéb — nem oktatoi, kutatdi, tanari — munkakorben foglalkoztatottak
valasztott képvisel6i (amelybdl 1 f6 a Munkavallaléi Tanacs tagjai
kozil valasztott, egyéb — nem oktatd/kutatd/tanar — munkakorben

foglalkoztatott képviseld) (2 f6)
— kollektiv szerzodés kotésre jogosult szakszervezetek képvisel6i (2 f6)
— a Klinikai K6zpont valasztott képviseldje (1 f6)

Delegalas alapjan:
— EHOK Valasztmanya altal

+ karonként egy f6 nappali tagozatos hallgato (12 16)
+ az EHOK elndke ) (1 £5)
— Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat képvisel6je (1 f6)

15.

Allandé meghivottként tandcskozasi joggal vesznek részt a Szenatus munkajaban:
— a prorektor (a megbizas lejartat kdvetd egy évig),
— arektorhelyettesek,

— a kancellarhelyettesek,

— az egyetemi fotitkar,

— a gazdasagi féigazgato,

— a stratégiai féigazgato,

— a Gazdasagi Bizottsag elndke,

— az SZTE Klebelsberg Konyvtar féigazgatoja,

— a fenntarto,

— a kozhasznusagi felligyel6 bizottsag tagja,

— a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcak képviseloi,

— a koznevelési intézmények képviseldje,
— a Magyar Tudoméanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag elnoke,
— az informatikai és szolgaltatasi igazgato.

A rektor

Nftv. 13. § (1) A felséoktatasi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont

mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, az alapito okirat, a szervezeti és miikodési
szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas személy vagy testiilet hataskoérébe. A 13/4. § (2)
bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény
vezetGjeként és képviseldjekeént jar el. Az dllami felséoktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével
vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedeésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett
kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
miikédeéséert felelos, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben,
valamint a 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatelldtasat kozvetleniil segité
szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése
szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagokat. [Ezen
foglalkoztatottak, megbizdsi jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel torténd juttatdas megallapitisara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult.

(3) 4 rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatdarozott
kéreben helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezeto vagy vezeto beosztasu alkalmazottiara
atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorloja a hataskért nem adhatja tovabb.

(4) A gazdasagi vezetd, allami felséoktatasi intézményben a kancellar felelds a gazdalkoddsi intézkedések
és javaslatok eldkészitéséeért.

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki felséoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal és legaldbb egy ,,C” tipusu kozépfoki dllamilag elismert — kdzépfoku (B2 szintii) dltalanos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovibbd a felséoktatdsi intézménnyel
teljes munkaidére szoléo munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban dll, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott tudomdnyok
egyeteme és fdiskola esetén egyetemi tandri, fGiskolai tandri, egyetemi docensi, tudomadnyos tandcsadoi vagy
kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(6) A szendtus tagjai kétharmadanak igenld szavazatival kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.
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(7) 4 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint a rektor
a) felelés
aa) a hazai és nemzetkézi oktatasi és kutatdsi kapcsolatokert, egyiittmiikodésert,
ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezésekkel, valamint a
miniszter altal meghatarozott képzési és kimeneti kévetelményekkel Gsszhangban dalljon,
ac) az intézmény miikodési engedélyének modositasihoz, képzések inditasihoz, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedeések kiadmanyozasaéert;
b) a felséoktatdisi intézmény dltal fenntartott kiznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a)
bekezdésében meghatdrozott korldatozdssal fenntartéi jogot gyakorol;
C) a hataskorébe tartozd iigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz onkormanyzattal;
d) koordindlja a felséoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdsi egyiittmiikodéseit mas felsGoktatdsi
intézményekkel, a felséoktatas orszdagos szervezeteivel és testiileteivel,
e) kezdeményezésére a kancellarnak belsd ellendrzési vizsgadlatot kell elrendelnie.

A rektor feladat- és hataskore

16. A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek sordn jogokat és kotelezettségeket
szerezhet, kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

17.

18. A

A rektor

3)
b)

9)

h)
)

)
K)

felelos az Egyetem alaptevékenységével 0sszefliggd szakmai kritériumok érvényesitéséért,
tovabba a hazai ¢s nemzetkdzi oktatési és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmikodésért,

a kancellar egyetértésével rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével Osszhangban — az
Egyetem rendelkezésére allo kdzponti koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrasok
felett, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol, jelen Szabalyzat 22. pontjaban foglaltak
szerint,

iranyitja a kancellarral egyiittmiikodve az intézményfejlesztési terv és annak részeként a
foglalkoztatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel Osszhangban a
kutatasi, fejlesztési, innovacios stratégiat,

ellatja az intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmények, valamint a szakképzd
intézmények tekintetében az Nftv.-ben meghatarozott keretek kozott a fenntartoi jog
gyakorlasat,

egyetemi szinten irdnyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatasi
tevékenységet és kutaté munkat, tovabba felel azért, hogy az intézmény képzési programja a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

dont a felsGoktatasi intézmény mitkddésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, a SZMSZ vagy a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.

felel az intézmény miikddési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban
meghatarozott intézkedések kiadméanyozasaért,

a hataskorébe tartozo ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti szervezetekkel,
a hallgat6i és a doktorandusz 6nkorményzattal,

koordinalja a felsdoktatasi intézmény oktatési, kutatdsi egylittmiikodéseit mas felsdoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel,

kezdeményezésére a kancellarnak belsd ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

belsé adatvédelmi vizsgalatot kezdeményezhet, tovabba javaslatot tehet a kancellar részére a
személyes adatok védelmével kapcsolatos tigyekben.

rektor a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi

kovetelményrendszer alapjan gyakorolja az oktatdi, kutatoi, tandri munkakorbdl fakado
munkaltatéi jogokat, valamint a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok,
kutatok és tanarok jogviszonyabol fakadd, a megbizot megilletd jogokat, amelyek koziil
kizarolagos hataskorébe tartozik:
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

d) az egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi €s f6iskolai docensi palyazat kiirasa,

b) egyetemi és foiskolai tanari munkakori cim adomanyozasara és megvonasara iranyulo eljaras
kezdeményezése,

€) az egyetemi és foiskolai tanari kinevezése, a foglalkoztatotti jogviszony modositasa,
megsziintetése,

d) az egyetemi és fOiskolai docens, a kutatd professzor, a tudomanyos tanacsado, tudomanyos
fomunkatars kinevezése és a foglalkoztatotti jogviszony modositasa, megsziintetése.

A rektor gyakorolja tovabba a munkaltatoéi jogokat az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja

szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetleniil segité szervezeti egységekben

foglalkoztatottak felett.

A rektor javaslatot tesz a fenntartonak a kancellar megbizasara vagy felmentésére.

A rektor a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje szerint gyakorolja a vezetéi megbizas
kiadasanak, a megbizas visszavonasanak valamint megsziintetésének a jogat.

Amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik a rektor a 17., 18. és 20. pontban
meghatarozott jogkdreit esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére, vagy az
intézmény vezetd beosztasi alkalmazottjara rektori utasitasban atruhazhatja. Az atruhazott
hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az atruhazott hataskoroket a munkaltatdi jogkor esetén rektori utasitds tartalmazza. Az
utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasat és atruhazasat a jelen Szabalyzat, a
Gazdalkodasi Szabalyzat, a Szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi szabalyzat, a Pénzkezelési
Szabalyzat, illetve rektori utasitas tartalmazza.

A rektornak feladatai ellatasa és hataskoreinek gyakorlasa soran altalanos utasitasi és
intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a kancellart, a kari és az intézeti
tandcsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkormanyzatot és a Hallgatoi
Onkorméanyzatokat. A kancellar egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény
gazdalkodasat, szervezetét, miitkodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései é€s
intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatdlybalépésének
feltétele.

A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot,
intézkedést, amely jogszabalyt, vagy egyetemi szabalyzatot sért, a kancellar dontésével vagy
intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartohoz intézett
kifogassal €lhet.

Rektori megbizast egyetemi tanar kaphat. A rektori tisztség legfeljebb 6t évig tolthetd be. A
rektori megbizas palyazat alapjan, egy alkalommal meghosszabbithatd. A rektori megbizatas 65
éves korig toltheté be. Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem toltdtte be a
hatvanotodik életévét, de azt a palydzat kiirdsatdol a megbizas palyazatban kiirt iddtartama
végeig betolti, akkor vezetdi megbizasa — az Nftv. 37. §-ban foglaltaknak megfeleléen — tovabbi
egy alkalommal meghosszabbithatd. A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntartd irja ki.
A szendtus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori palyazatokat
¢s megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét. A rektor,
szlint meg, amennyiben megbizdsanak megsziinése nem visszahivdsa miatt tortént, a hivatali
idejének lejartat kdvetden ,,Prorektor” cim viselésére jogosult egy €vig, majd azt kovetden €lete
végéig jogosult a ,Rector Emeritus/Emerita” cim hasznalatara. A cim hasznal6janak wjabb
rektori megbizésa esetén, a cim hasznalatat sziineteltetnie kell. Amennyiben a cim viseldjének
az egyetemen torténd foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya megsziintetésre keriil és mas
felsGoktatasi intézményben foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesit, a Rector
Emeritus/Emerita cimre vald jogosultsaga minden kiilon intézkedés nélkiil megsziinik.
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26.

21.

28.

29.

A rektorhelyettesek

A rektort a munkajaban négy rektorhelyettes segiti:
a) Tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes,

b) Oktatasi rektorhelyettes,

¢) Nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes,

d) Stratégiai rektorhelyettes.

A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
rektor helyettesitésére a stratégiai rektorhelyettes jogosult, aki a felséoktatasi intézmény, illetve
a szenatus vezetdjeként jar el.

A rektorhelyettesek munkamegosztasi rendjét és konkrét feladatait rektori utasitas allapitja meg
a jelen Szabalyzat 27. pontjanak rendelkezésének figyelembevételével.

A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbizasrol a rektor a Szenatus
véleményének mérlegelésével dont.

Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve fdiskolai tanar, valamint egyetemi docens kaphat.
A rektorhelyettes tisztségét legfeljebb 6t évig tolti be, a megbizas iddtartama a rektori megbizas
id6tartamat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes palydzat alapjan tobb alkalommal ismét
megbizhato. A rektorhelyettesi megbizatas 65 éves korig toltheto be.

A kancellar

Nftv. 13. § (1) A felséoktatasi intézmény elsé szamu felelés vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont

mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabdly, az alapité okirat, a szervezeti és mitkédési
szabdlyzat, a kollektiv szerzddés nem utal mds személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/4. § (2)
bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felséoktatasi intézmény
vezetdjekent és képviselojekeént jar el. Az allami felséoktatasi intézmény rektora a kancelldar dontésével
vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett
kifogassal élhet.

(4) 4 gazdasagi vezetd, dallami felsGoktatasi intézményben a kancelldar felelds a gazdalkodasi intézkedések
és javaslatok eldkészitéséeért.

Nftv. 13/A. § (1) Allami felséoktatdsi intézményben az intézmény miikodtetését a kancelldr végzi.

(2) A kancellar

a) felel a felséoktatasi intézmény gazdasdagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli,
munkazigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazddlkoddisaért,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési iigyeket is, iranyitja e teriileten a miikodést,

b) felel a sziikséges gazddlkoddsi, valamint az a) pontban meghatdrozott teriiletek tekintetében a
sziikséges intézkedések és javaslatok eldkészitéséert, ennek keretében — a nem konzisztorium
hataskorébe tartozo kérdésekben - egyetértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdés, valamint 13. § (1)
bekezdés szerinti jogosultnak az intézmény gazdalkoddsat, szervezetét, miikodését érinté gazdasagi
kévetkezménnyel jaro dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértes e dontések érvényességének,
illetve hatalybalépesének feltétele,

C) a felsGoktatisi intézmény rendelkezésére dllo forrdsok felhaszndlasaval gondoskodik annak
feltételeirol, hogy a felséoktatasi intézmeny gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikods gazdasagi tarsasagokban és  gazdadlkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) a 13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatdrozott kivétellel munkdltatoi
jogot gyakorol a felséoktatasi intézmeényben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a
Jjogszabdlyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositdsardl,

f) gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok elldtdsardl, megbizza a gazdasdagi vezetdt, visszavonja a
gazdasagi vezetd megbizasat,

Q) feladatai elldatasa sordn a rektor tekintetében fenndllo egyiittmiikodési, tdajékoztatdsi kotelezettségének
koteles eleget tenni.
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(3) Kancelldri megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizds azzal tarthatd fenn, aki
a) felséoktatdsi intézményben, gazdasagi tarsasdgban, a kézponti vagy teriileti kozigazgatdsban szerzett
haroméves vezetdi gyakorlattal, és
b) felséfokii végzettséggel rendelkezik.
(4) 4 kancellar a felséoktatdsi intézménnyel dall kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkdltatoi
jogokat a fenntarto gyakorolja.
(5) 4 kancelldr a (2) bekezdés b), d) és e) pontjaban meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatdrozott kérében az intézmény magasabb vezets, vezetd beosztasu alkalmazottjara datruhdzhatja.
A kancelldr a (2) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott hataskor dtruhdzdsa sordan biztositia a
felséoktatasi intézmény magasabb vezetdje, vezetdje szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges
hatdaskorok gyakorlasat. Az atruhdzott hataskér gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

A kancellar feladat- és hatdskore

31. A kancellar az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott jogkorok tekintetében
a felsGoktatasi intézmény vezetdjeként jar el, ennek keretein beliil képviseli az Egyetemet,
amelyek soran jogokat és kotelezettségeket szerezhet, kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol.

32.

A kancellar az Egyetem miikodtetését végzi, igy kiilondsen:

3)
b)

9)

h)

)

K)

Felel6s a felsoktatasi intézményben a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok

elokészitéséért.

Felel a felsdoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzés, szamviteli,
munkaiigyi,  jogi,  igazgatasi, informatikai  tevékenységéért, az  intézmény
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e teriileten amitkodést.
Egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak, valamint a Rektornak az Egyetem gazdalkodasat,
szervezetét, mikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései €s intézkedései
tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.
Gondoskodik annak feltételeir6l, hogy a felsboktatasi intézmény gazdalkodasa az
alapfeladatok ellatasat biztositsa.

Gyakorolja az Egyetem részvételével miikodd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat.

Gyakorolja — az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban allok (6raadod oktatd), az Egyetem 4ltal fenntartott koznevelési intézmény
valamint, az Egyetem altal fenntartott szakképz6 intézmény munkavallaloi kivételével — a
munkaltatdi jogokat a felsoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol.
Egyetértésével jogosult a rektor az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok (6raadd oktatd), az Egyetem altal
fenntartott kdznevelési intézmény vezetdje, valamint az Egyetem altal fenntartott szakképzd
intézmény vezetdje tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatds megallapitasara.

Gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezetdt,
visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat.

Gyakorolja a bels6 ellenérzési vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a
fenntart6 eldzetes egyetértésével.

Gyakorolja az adatvédelmi tisztvisel6 megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat,
tovabba felel az adatvédelmi szervezet miikodéséhez sziikséges feltételek, valamint az
adatvédelmi szervezet tevékenysége fiiggetlenségének biztositasaért. Adatvédelmi vizsgalatot
kezdeményezhet, illetve egylittmiikddik a rektorral a rektor altal e targykorben tett javaslatok
tekintetében.

Egyetértésével kell az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény, valamint az Egyetem
altal fenntartott szakképzd intézmény alkalmazottjai tekintetében a bérgazdalkodast érintd
dontéseket meghozni.
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36.

37.

[) Felel az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve az Egyetem tulajdonaban
1év6 vagyon rendetetésszert igénybevételéért.

m) Felel a felséoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért.

n) Felel a gazdalkodasi lehet6ségek és kotelezettségek Osszhangjaért, a tervezési, beszamolasi
kotelezettségek teljesitéséért és hitelességéért, tovabba az intézményi szdmviteli rendért.

0) Ellatja az igazgatasi, gazdasagi és belsoellenérzési szervezet iranyitasat.

p) Iranyitja a rektorral egyiittmiikodve az intézményfejlesztési terv és annak részeként a
foglalkoztatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi,
fejlesztési, innovacios stratégiat.

0) Kialakitja, mikodteti és fejleszti a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas,
beszamolas) és sajatossagaira tekintettel a bels6 kontrollrendszert, elkésziti az intézmény
ellenérzési nyomvonalat, kockazatelemzést végez a kockdzati tényezdok figyelembevételével,
¢s kockazatkezelési rendszert miikodtet.

r) Felel a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kdvetési (monitoring) rendszer
miikodtetéséért.

S) Biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdonaban allé vagyontargyak védelmét.

) Koteles a kar gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi feladatait ellatd kari szervezeti egységek (pl.:
Dékéani Hivatal, Tanulmanyi Osztaly stb.) feladatainak ellatasat iranyitani, melynek az
tigyrendjét — a kar vezetdjének szakmai igényei alapjan folyamatos tajékoztatas és
visszajelzés mellett — a kancellar utasitas keretében hatarozza meg.

A kancellar feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési, tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.

A kancellarnak feladatai ellatdsa és hataskoreinek gyakorlasa soran altalanos utasitasi és
intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a rektort, a kari és az intézeti
tandcsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkormanyzatot és a Hallgatoi
Onkormanyzatokat.

Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthato fenn, aki
felsdoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatasban
szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal, és felséfoku végzettséggel rendelkezik. A kancellar a
felsdoktatasi intézménnyel all munkaviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a fenntarto
gyakorolja. A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok
felterjesztésérdl a fenntartd6 gondoskodik azzal, hogy a kancellari palyazati eljarasban a
bizottsagban a rektor is részt vesz, a kancellar megbizasara, illetve megbizasa visszavondsara a
fenntartd részére javaslatot tehet. A kancellar megbizasara, a megbizds visszavonasara a
fenntart6 jogosult.

A kancellar a 32. és 33. pontban meghatdrozott jogkdreit — a jogszabalyban eldirt korlatok
betartdsaval — esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd
vagy vezetd beosztdsu alkalmazottjara kancellari utasitdsban atruhdzhatja. Az atruhéazott
hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az atruhdzott hataskoroket a munkaltatdi jogkor esetén kancellari utasitas tartalmazza. Az
utalvanyozasi €és kotelezettségvallalasi jogkdrok gyakorlasat és atruhdzasat a jelen Szabalyzat, a
Gazdalkodasi szabalyzat, a Szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi szabalyzat, a Pénzkezelési
szabalyzat, illetve kancellari utasitas tartalmazza.

A kancellart a munkajaban kancellarhelyettesek segitik. Az egészségiigyi kancellarhelyettes a
kancellar iranyitasaval ellatja a Klinikai Kozpont feletti gazdalkodasellendrzési jogkort. A
kancellar helyettesek feladat- és jogkorét a kancellar utasitasban, vagy egyedi rendelkezéssel
hatdrozza meg.
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39. A kancellart a munkdjaban az alabbi vezetd beosztasu alkalmazottak segitik:

a) gazdasagi féigazgato (egyben az egészségiigyi kancellarhelyettes),
b) stratégiai féigazgatd (egyben kancellarhelyettes),

C) jogi és igazgatasi igazgato,

d) humanpolitikai igazgato,

e) muszaki igazgato,

f) beszerzési igazgato,

g) informatikai és szolgaltatasi igazgato,

h) oktatasi igazgato,

1) nemzetkozi €s kozkapcesolati igazgato,

J) logisztikai kdzpontvezeto.

40. A jelen fejezet 38. és 39. pontjaban rogzitett vezetd beosztasu alkalmazottak munkamegosztasi
rendjét és konkrét feladatait kancellari utasitas allapitja meg.

41. A kancellar, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a kotelezo palyazati eljarast kdvetéen dont a
jelen fejezet 38. és 39. pontjaban rogzitett vezetdi megbizasok kiadasarol, amennyiben
jogszabaly vagy szabalyzat kivételt nem tesz. A jelen fejezet 38. és 39. a)-j) pontjaban
meghatarozott vezet6éi megbizasok hatarozott idére — legfeljebb 6t évig terjed6 id6tartamra —
adhatok, és tobb alkalommal meghosszabbithatok. A jelen fejezet 38. pontjaban meghatarozott
vezetdi megbizdsokra nyilvdnos palyazatot kell kiirni. A megbizds a hatvanotodik életév
betoltéséig szolhat.

Az egyetemi fotitkar

42. Az egyetemi fotitkdr az Egyetem hivatali miikodésének hatékonysagat és gordiilékenységét
segitd vezetd. Az egyetemi fotitkar feladatait a rektor és a kancellar kdzvetlen iranyitasa alatt, a
szervezeti egységektdl fliggetleniil, Onalléan végzi. Az egyetemi fotitkar jogait ¢és
kotelezettségeit a rektor és a kancellar hatarozza meg.

43. Az egyetemi fotitkar feladat- és hataskore:

d) a rektor és a kancellar altal meghatarozott kiemelt, stratégiai jelentGségli ligyek intézése,
koordinélasa, a rektor és a kancellar altal definialt, kiemelt egyetemi humanpolitikai és
egyéb ligyek menedzselése;

b) az intézmény egészét, vagy tobb szervezeti egység atfogd miikodését érintd koncepciok
kidolgozasa, koordindlésa;

C) a rektor és a kancellar felhatalmazasa alapjan az Egyetem képviselete bels6 szervezeti
egységek, valamint kiilsd szervek, szervezetek eldtt;

d) mint a Szenatus titkara, gondoskodik a Szenatus mikodésével kapcsolatos feladatok
ellatasarol, eldkésziti és szervezi a Szenatus {iléseit, biztositja a hozott hatarozatok
végrehajtasat;

) elokésziti és szervezi a Dékani Kollégium iiléseit;

f) gondoskodik a szabalyzatok, bels6 szabalyozok Egyetem honlapjan torténd kihirdetésérdl,

g) ellatja az Egyetem hivatalos lapjanak felels szerkesztését;

h) felhivja a figyelmet az Egyetem jelentds kiilsé és belsé kockazataira, valamint kezeli az
esetleges valtozas- ¢és valsadghelyzeteit, tovabba koordinalja a megoldasdban résztvevo
egységek munkajat;

) dontés-elokészitd és javaslattételi joggal kapcsolatot tart az Egyetem érdekképviseleti
szerveivel,  koordinalja és sziikség esetén lefolytatja a targyalasokat az Egyetem
érdekképviseleti szerveivel €s az érintett szervezeti egységek vezetdivel,

J) a rektor ¢és a kancellar felhatalmazasa alapjan kapcsolatot tart a Szegedi
Tudoményegyetemért Alapitvany Kuratériumaval a kuratoriumi tajékoztatast vagy dontést
igénylo kérdésekben;
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46.

41.

49,

ol

52.

95.

K) a rektor és a kancellar iranymutatasanak megfeleléen szervezi és koordinalja az iratok
szignalizaciojat.

Az egyetemi fOtitkart hatarozott idore a rektor és a kancellar bizza meg. Az egyetemi fotitkar
megbizatasa legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizas tobbszor is megismételhetd.

Az egyetemi szervezeti egységek az egyetemi fotitkart tigyeinek vitelében kotelesek tamogatni.
Az egyetemi f6titkar munkajat kiilon utasitdsban meghatarozott munkaszervezet segitheti.

A Dékani Kollégium
A Dékani Kollégium a rektor mellett miikodé dontés-elokészitd, véleményezd testiilet.

A Dékani Kollégium allando6 szavazati jogh tagjai: a rektor, a kancellar, a dékanok és a Klinikali
Kozpont elndke. A Dékani Kollégiumon tandcskozési joggal vesz részt: a gazdasagi foigazgato,
az egyetemi fotitkar, a stratégiai féigazgato, a jogi ¢s igazgatasi igazgatd, a humanpolitikai
igazgato, valamint a kabinetvezetok.

A Dékani Kollégium iilésén a rektor meghivasara mas személy is részt vehet.

A Dékani Kollégiumot a rektor hivja dssze.

A Rektori-Kancellari Kabinet

A Rektori-Kancellari Kabinet a rektor és a kancellar munkajat segit6 konzultativ és dontés-
elOkeszitd testiilet, amely a rektor €s a kancellar altal meghatarozott idépontokban rendszeresen
tilésezik.

A Rektori—Kancellari Kabinet allandé tagjai: a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a
kancellarhelyettesek, az egyetemi fotitkar, a gazdasagi féigazgatd, a stratégiai foigazgato,
valamint a kabinetvezetok.

A Rektori-Kancellari Kabinet az egyetemen mikodé érdekképviseleti szervekkel torténd
operativ egyeztetés szintere is. A kiemelt jelentéségli munkaligyi, szocialis, élet- és
munkakoriilményekkel, valamint a személyi juttatasokkal kapcsolatos kérdések egyeztetésére a
kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek és a Munkavallaloi Tanacs képviseldivel
havonta 1 alkalommal a Kabinet iilésének keretében keriil sor.

A Rektori-Kancellari Kabinet tilésén a rektor vagy a kancellar meghivasara mas személy is
részt vehet. Adott szakteriilet, szakkérdés vonatkozasaban a rektor tovabbi konzultativ és
dontéseldkészitd testiiletként szakkabinetet hozhat 1étre eseti vagy rendszeres {ilésezési renddel.

A Rektori-Kancellari Kabinet iiléseinek Osszehivasarol a Rektori Kabinet Iroda vezetdje
gondoskodik, aki ezen feladatait a rektor és a kancellar kdzvetlen iranyitasa és utasitasai alapjan
latja el.
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IV. FEJEZET:
Az egyetem szervezeti felépitése

Nftv. 8. § (5) A felséoktatasi intézmény — az alapito okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatisahoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 11. § (1) A felséoktatasi intézmeény
a) meghatirozza a miikddésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti és
mitkédési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan mds
szabalyzatban nem kell rendelkezni,

Nftv. 12. § (1) A felscoktatasi intézmény vezeto testiilete a szendtus. A szenatus elnoke a rektor.
(2) A szenatust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben régzitett jogosultsdagai.

Nftv. 13. § (1) A felsGoktatasi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabaly, az alapito okirat, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerzodés nem utal mas személy vagy testiilet hataskérébe. A 13/4. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felséoktatasi intézmény vezetdjeként és képviselojekent
jar el. Az dllami felsdoktatdsi intézmény rektora a kancelldar dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedeésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felsGoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
miikddéséért felelos, ennek keretében gyakorolja az oktatéi, kutatoi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatottak felett a munkdltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizdsi
Jjogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilleté jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizdsi
Jjogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megdallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

Nftv. 14. § (1) A4 felséoktatdsi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi
szolgaltato — kormdnyrendeletben meghatdarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilondsen
tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termeld feladatot
ellaté — szervezeti egység hozhaté létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatdsi
szervezeti egység lehet a felelds. A felelés megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A4 felséoktatasi intézmény kényvtdara, kényvtdri rendszere szakirodalmi, informdcios, oktatasi és kutatasi
feladatokat ellato nyilvanos tudomdnyos kézgyiijtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak biztositiak a hagyomanyos és virtualis tanuldsi kérnyezetet, a
tananyagok és a szakirodalom elérhetoségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyijtanak, ellatiak az
intézmény tartalomgazdai feladatait, tovabba a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol,
és a kozmiivelodésrol szolo torvenyben meghatarozott nyilvanos konyvtari, valamint szak- és felséoktatasi
kényvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-elldatasi Rendszerbél —
jogszabalyban meghatdrozottak szervint — tamogatdst kapnak.

(2a) A felséoktatdsi intézmény

a) székhelyének telepiilésén, valamint székhelyének telepiilésén kiviili telephelyének telepiilésén,

b) megdllapodds alapjan kozdsségi felsGoktatdsi képzési kozpont telepiilésén,

C) a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben székhelyen kiviili képzési hely telepiilésén,

d) fenntartoi egyetértéssel kotott megdllapodds alapjan mas felséoktatasi intézmény székhelyének,
telephelyének telepiilésén, tovabba

e) szakiranyi tovabbképzés esetén székhelyén kiviili képzési hely telepiilésén is

folytathat tevékenységet.

(3) A4 felséoktatdsi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kdzponttd szervezhetdk.

(3a) A felsooktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény vagy szakképzd intézmény - a
felsGoktatdsi intézmény alapité okiratinak ilyen rendelkezése esetén - a felsdoktatdsi intézmény jogi

személyiséggel rendelkezo szervezeti egységeként mitkédhet.

(3b)A (3) bekezdés szerinti intézményi kozpontra és a (3a) bekezdés szerinti koznevelési intézményre és
szakképzo intézmeényre a kovetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

a) a fenntartoi jogok gyakorlisira a 4. § (2) és (4) bekezdése alapjan jogosult személy a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a koznevelési
intézmény tekintetében, a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovdabbiakban: Szkt.) szerint
dont a szakképzé intézmény  tekintetében annak létesitésérdl, nevémek megallapitisarol,
atszervezeseérol, atalakitasarol, fenntartoi joganak atadasarol, megsziintetéséral,

b) a koznevelési intézmény az oktatasi hivatal, a szakképzo intézmény a szakképzési allamigazgatasi
szerv altali nyilvantartasba vétellel jon létre és a nyilvantartasbol valo torléssel sziinik meg,
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c) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény vezetdjének a munkaltatoja a rektor, tovabbi
alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott diontések
kivételével - a koznevelési intézmény és a szakkeépzd intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi

jogokat,

d) a felséoktatasi intézmény és a koznevelési intézmény, illetve a szakképzd intézmény kézott nem
keletkezhet magadnjogi kételem, és egymassal szemben barmilyen igény, szankcio sem biroi, sem mads

uton nem érvényesitheto,

e) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény a felsooktatdsi intézményen kiviili harmadik
személyek iranyaban jogszabdlyban meghatdarozott korlatozasokkal szerezhet jogokat és vallalhat

kotelezettségeket,

1) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény kotelezettségeiert a felsooktatdsi intezmeény all helyt,
g) a koznevelési intezmény és a szakképzo intézmény az dltala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a
felsooktatasi intézménnyel egyiitt perelhetd, a kéznevelési intézmény, illetve a szakképzo intézmeény dltal

inditott perbe a felsdoktatasi intézmény beavatkozhat.

Az Egyetemen

oktatasi, tudomanyos kutatési,
kozponti szolgéltato,
gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi szervezeti egységek miikodnek.

Az Egyetem oktatési és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei:

a kar,

az intézet (tanszékcsoport),

a tanszék,

a kutatocsoport,

a klinika,

a szakcsoport,

az SZTE Bajai Obszervatoriuma,

a Tangazdasag,

a Tanmdtihely,

Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont.

Az Egyetem kozponti szolgaltato egységei:

NP RPRRPRRRERRRRE R
NP OOOMNOUIDAWNRPOOONDTDWNER

. Doktori Intézet
. SZTE Tanarképz6 Kozpont,
. SZTE Felnéttképzési Kozpont,

SZTE Junior Akadémia,
Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi K6zpont,

. Karrier Iroda,

. Koznevelési intézmények, szakképzd intézmények,

. Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,

. Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet,

. Szakkollégiumok,

. Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacids Kozpont,

. Természetes Vegyliletek Interdiszciplinaris Kézpont

. Interdiszciplinaris Tuddsmenedzsment Kutatokdzpont,
. MOL Kutatéasszervezési Koordinaciés Kozpont,

. IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont,

. SZTE Klebelsberg Konyvtar,

. Egyetemi Szaklevéltar,

. Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,

. Fiivészkert,

. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet,

. Szegedi Tudomanyegyetem Munkavallaldi Tanacs Iroda,
. EHOK TIroda,
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23. Sportkdzpont,
24. Kollégiumok,
25. SZTE Szakképzési Vizsgakozpont.

4. Az Egyetem gazdalkodasiranyitasi €s igazgatasi egységei:

d)  Gazdasagi Féigazgatosag,

b)  Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag,

€  Jogi és Igazgatasi Igazgatosag,

d)  Humanpolitikai Igazgatdsag,

€)  Miszaki Igazgatdsag,

1j] Beszerzési Igazgatosag,

g  Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag,
h)  Oktatasi Igazgatdsag,

i) Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag,
)] Logisztikai Kézpont

K} Belso Ellendrzési Osztaly.

5. A palyazat megvalositasa érdekében kutatdsi szervezeti egység a palyazat idétartamara, vagy a
palyazat fenntartasi idoszakara karkozi egységként is 1étrehozhato.

6. A szolgaltato és gazdalkodasiranyitasi €s igazgatasi egységeket altalaban kdzponti egységként
kell létrehozni, de a megfeleld miikddés biztositdsa érdekében gazdalkodasiranyitasi és
igazgatasi (kivételesen szolgaltatd) egység karokon és mas egységekben is miikodtethetd.

7. A Szenatus at nem ruhazhat6 hataskorébe tartozik a szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa és
megsziintetése, amennyiben jogszabaly vagy jelen szabalyzat eltér6en nem rendelkezik.
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V. FEJEZET:
Az egyetem oktatasi, kutatasi szervezete

A karok

A Kkar alapitasdanak feltétele

Az Egyetemen kar akkor hozhato 1étre, ha ez az 0j szervezeti egység:

— javitja a hallgatdi-, oktatdéi munka feltételeit,

— racionalizalja az oktatasszervezés, az iranyitas feltételeit,

— a hallgatok Iétszamaranyanak novekedése, a képzési teriilet, a tudomanyteriilet szerint
Osszetartozo képzések feladatainak szervezése az Egyetem szervezetének jelentds valtozasat
indokolja,

— biztositja a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, az athallgatas szervezeti
feltételeit,

— a kiilonb6zd szakteriiletek k6zott az oktatasban és a gyakorlati képzésben, a foglalkoztatasban
hatékonyabb egyiittmiikodést, az Egyetem szolgaltatd és gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi
szervezeti egységeinek integraldsat eredményezi,

— elosegiti a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illetdleg atalakitasat,

— a tanszEéki és intézeti rendszer — figyelembe véve az adott képzésekben elvart ismeretek
sajatossagait — a tagabb oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatokat ellatok egyiittmiikodése,
illetve szervezddése iranyaba modosul,

— javitja a tudomanyos kutatdsi tevékenység feltételeit, illetve a kutatd intézetek, kutato
csoportok intézménybe integralddasat, valamint a kutatdoi munkakordkben alkalmazottak
oktatasba torténd bevonasat segiti.

A kar a hallgatok oktatasat ¢s a tudomanyok miivelését ellatdo, a szakképzésben ¢€s a
tudomanyos munkaban egylittmiikodd oktatokat, kutatokat és mas nem oktatdi, tudoményos
kutatoi besorolasu dolgozokat; kiilon igazgatasi szervezettel rendelkezé és mas egységeket
(tanszékcsoportok, intézetek, klinikdk, tangazdasdgok, laboratoriumok, mas gyakorlatoztatd
helyek, konyvtar stb.) magaba foglalo 6nallo, gazdalkodasi jogkorrel is rendelkez6 szervezeti

egyseg.

A kar alapvetd szervezeti és mikodési rendjét a jelen Szabdlyzat hatdrozza meg. A
Szabalyzatban nem rendezett kérdésekrdl a Kari Ugyrend hatarozhat.

A karok oktatési €s kutatasi tevékenységiiket
d) intézeti, (tanszékcsoport),
b) tanszéki (szakcsoport) struktura
keretében latjak el.

A kar vezet0 testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

A karok sajat hataskoriikben megvalasztjak — a Szenatus tagjainak megvalasztasarol szolo egyetemi
szabalyzatban foglaltak alapjan — a két fo kari oktatdt, kutatot, melybdl egy f6 a Kari Tanacs
véleményezése €s a Szenatus rangsorolasa alapjan a rektor altal megbizott dékan, akit szenatusi
tagsagaban kari értekezlet valasztassal megerdsit.

A Kari Tanacs

A Kari Tanacs megvalasztisanak és miikodésének szabalyait a Kari Ugyrend allapitja meg.

A Kari Tan4cs iilésére a rektort és a kancellart meg kell hivni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A Kari Tanécs iranyitja, ellenérzi €s értékeli a karhoz tartozé oktatasi és kutatasi szervezeti
egységek tevékenységét, atruhdzott hataskérben vezetdinek munkajat, tovabba ezen
hataskorében meghatarozza a kar miikodését.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiilonboz6 — altala valasztott —
bizottsagok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont

a) sajat munkatervérdl,

b) a kari tigyrend megalkotasarol,

¢) akaron folyd oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értékelésrol,

d) a nem Szenatus hataskorébe tartozd oktatdi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok
elbiralasarol,

) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancellar jovahagyasaval a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott
koltségvetési keretek karon beliili felosztasardl, a gazdalkodasi joggal felruhdzott egységek
(tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,

g) atudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikodve a kari jegyzetkiadasi tervekrél és a szakirodalmi
informacios igények kielégitésének modjarol,

) a Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkorében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érint6 gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrol,

C) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,

d) javaslatot tesz kitiintet6, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,

g) véleményt nyilvanit a hallgatdknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi
ugyeirdl,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységér6l szolo felettes szervek elé terjesztendd
jelentésekrol,

I) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteir6l, ha erre a kart a rektor vagy a
kancellar felkéri,

J) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

K) eljar a Szenatus altal atruhazott feladatokban (pl.: jelen szabalyzat Masodik Rész, II1. fejezet
4. pont)

A Kari Tanacs bizottsagainak hallgaté tagjait — a Kari Ugyrendbe irt 1étszamnak megfeleléen —
a kari hallgatéi 6nkormanyzat, valamint a doktorandusz 6nkormanyzat delegalja.

A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az iranyadoak. A Kari
Tanacs tagjainak valasztasa 3—5 évre szol, amely jravalasztassal megismételhetd. A hallgatok
¢s a doktoranduszok tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évre szdlhat és delegalassal ismételhetd.

A Kari Tandcs évente beszamoltatja munkdjarol a dékant.

A Kari Tandcs elndke a dékan. A Kari Tandcs maga vélasztja meg titkarat.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

A dékan

A dékant az SZTE-n foglalkozatott féallasu egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil
kell vélasztani.

A rektor a Kari Tanacs véleményezése és a Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével dont
a dékani megbizas kiadasarol.

A dékani megbizas palyazat alapjan hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre adhato. A dékani
megbizas palyazat alapjan egy alkalommal legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

A Kari Tandcs — tagjai kétharmadénak irasbeli beadvanya alapjan — a rektornal
kezdeményezheti a dékan visszahivasat. A visszahivas kezdeményezését indokolni kell.

A dékan feladata

d) a rektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben, valamint a rektor és/vagy a
kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs iiléseinek elOkészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak
megszervezese,

C) arektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a kari oktatasi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatdsi tevékenység iranyitasa ¢és
ellenérzése,

) a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitasa, feliigyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben tartott
pénziigyi Keretek tekintetében a Szenatus altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok,
valamint a rektor és a kancellar utasitasai alapjan kotelezettségvallalasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitisokban megallapitott egyéb
feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa.

A dékan koteles a Kari Tandcsot tdjékoztatni a hatdrozatok végrehajtasardl és a jelentOsebb
tigyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tanédcsot azoknak az intézkedéseknek az
indokairol is tdjékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltért.

A dékan — a Kari Tanécs és a karon miikodd tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan hataskorébe tartozo dontést,
hatérozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékdn a megsemmisitett hatdrozat helyett 0j
hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozo szervet vagy személyt 1j
eljaras lefolytatasara, Uj hatarozat hozatalara.

A megsemmisitésrdl sz6lo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az (1j dontésre vonatkozdan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmaddnak irasbeli
elterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tlizni.
Az irasbeli el6terjesztést a tanacsiilést megelézden legalabb 8 nappal korabban kell benyu;jtani.
Az egyet nem értés kinyilvanitdsdhoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tandcsiilésen
jelenlévd tagjai legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tanécs
kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az iligyben a
rektor dont. A rektor a kérdésben valo dontést a Szenatus elé terjesztheti.
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28.

29.

3L

32.

36.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, illetve a Kari Tanacs tagjainak
legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a visszahivasrol mindsitett
tobbséggel (a jelenlévok legalabb kétharmadanak egybehangzé szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek
A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.
A helyetteseket a dékan a Kari Tandcs véleményének meghallgatasaval az egyetemi/féiskolai
tanarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatasdnal nem kés6bbi idOpontig terjedd
idotartamra. A tisztség betdltésére nyilvanos palyazati eljaras kiirasa kotelezo.
A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a
Szenatus, a rektor, a kancellar vagy a Kari Tanacs ruhazott ra — helyetteseire atruhazhatja. A
hataskor atruhdzés a dékan altalanos vezetdi feleldsségét nem érinti.
A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan utasitdsban hatarozza meg.
A dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatdrozott iddtartamra — altalanos helyettest biz meg,
aki a dékan tavollétében utdlagos tdjékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamadara biztositott
jogkorben jar el.
A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek altal tartott

tanulmanyi foglalkozasokon ¢€s vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar
mitkodése korébe tartozik.

A kar vezetését segito testiiletek

A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozd testiiletek, bizottsagok létesithetdk javaslattevo,
véleményez0 jogkorrel.

A testiiletek valasztasat, osszetételét, feladat- €s hataskorét a kari tigyrend allapitja meg.

Az intézet

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét dsszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti egység,

31.

39.

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsGoktatasi szakképzés,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak ellatasara €s az
ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatds céljabol létrehozott, oktatds- és
kutatasszervezési onallo szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a Kari Tanécs
altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai
hatarozzak meg.

Az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — a Kari Tanacs altal szaméara meghatarozott
koltségvetési kerettel gazdalkodik.

Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tandcs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel
felruhazott testiilete.
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41.

42.

47.

Az Intézeti Tandcs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérél,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol,

€) az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — koltségvetési keretének felhasznalasarol,
illetve felosztasarol.

Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

d) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatilyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetoi
megbizasra,

€) az idegen nyelven torténé képzés inditasara az alap- és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az uj oktatoi-kutatoi és nem oktatdi-kutatdi dolgozoi allashely 1étesitésére,

€) a kitiintetések adomanyozasara,

) a Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel,
altalanos és szakiranyu tovabbképzéssel, felsdoktatasi szakképzéssel kapcsolatosan, és az
intézetvezetdi, intézetvezet-helyettesi palyazatokrol.

Az Intézeti Tanacs tagjai:

d) az intézetvezetd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,

€ a kar dgyrendjében meghatarozott szamt, az intézethez tartozO munkaviszonyban
foglalkoztatott oktatoi és kutato altal valasztott oktatd/kutato.

d) a HOK és a DOK 4ltal delegalt képvisel6(k).

Az intézetvezeto

Az intézetvezetéi feladattal az Egyetemmel teljes munkaviszonyban allo egyetemi tanar,
foiskolai tanar, egyetemi vagy fOiskolai docens bizhatd meg. Intézetvezetdi megbizas, palyazat
alapjan 65 éves korig tolthetd be. Az intézetvezetdre vonatkozo jelen Szabalyzatban rogzitett
rendelkezéseket az intézetigazgatora is megfeleléen alkalmazni kell, amennyiben feladata
illetéleg hataskore azonos az intézetvezetdjével.

Az intézetvezetdt a Kari Tanécs rangsorolasdnak mérlegelésével a Rektor bizza meg.

Az intézetvezetd megbizasa legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizatas palyazati eljarast kovetden
tobbszor is megismételheto.

Az intézetvezetd feladat- és hataskore kiilonosen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet
képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

C) az intézet keretében folytatand6 tudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység
eldsegitése, 0sszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megoldésa, a palydzati tevékenység
0sztonzése,

d) intézeti tigyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat, utasitas alapjan a kotelezettségvallalas
jogkor gyakorlasa,

e) akancellar altal atruhazott hataskorben az intézeti adminisztracio iranyitasa.

Az intézetvezetd szervezi az intézet humanpolitikai munkajat.
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49,

Nftv.

ol

52.

95.

56.

S1.

9.

61.

Az intézetvezetét munkdjaban a kari iigyrendben meghatarozott modon helyettes(ek) segiti(k).
Az intézetvezet6-helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes munkaviszonyban all6, tudomanyos
fokozattal valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktatd bizhatdo meg. A
helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tanacs
véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.

Az intézetvezetO-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetvezetd hatdskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese kdzotti munkamegosztast az
intézetvezetd hatarozza meg.

A tanszék

108. § 43. tanszék: az a szervezeti egység, amely elldtja legalabb egy tantdirggyal osszefiiggésben a képzés, a
tudomdnyos kutatas, az oktatdsszervezés feladatait;

A tanszEék legalabb egy tantargy oktatasat végzo és az ehhez tartozo tudomanyagban kutatast
folytatd oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak tudomanyos
fokozattal kell rendelkeznie.

A tanszék felelés vezetdje a tanszékvezeto.

A tanszEk testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal
rendelkezik.

A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilonosen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa, tovabba a
Szenatus, a Kari Tanacs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor
¢s a kancellar utasitasai alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve
felosztasa.

A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszéki oktatoi és kutatoi allasok betoltésére, a Professor
Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetdi és a tanszékvezetd-helyettesei
palyazatokrol.

A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
munkaviszonyban all6 egyetemi vagy foiskolai tanarok, egyetemi vagy fOiskolai docensek
kozil legfeljebb 5 éves idGtartamra, a kari tanacs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor bizza
meg.

A tanszékvezetdi megbizas palyazati eljarast kovetden tobbszor is megismételhetd.

A pélyézati eljaras szabdlyait a Foglalkoztatdsi kdvetelményrendszer szabdlyai tartalmazzak.

A tanszékvezet6t munkajaban a kari ligyrendben meghatérozott médon helyettes(ek) segiti(k).
A tanszékvezeté-helyettesi feladattal az Egyetemmel munkaviszonyban allo, tudomanyos

fokozattal valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktatd bizhaté meg.

Palyazat kiirasa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén a rektor — kivételesen
indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara vezetdi feladatok ellatasara megbizast adhat.
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A Kutatdécsoport

62. A kutatocsoport tobb oktatasi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport) profiljaba
tartozd terlileten kutatadst folytatd, a fenti szervezeti egységek munkatarsai Onkéntes
csatlakozasaval létrehozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

63. A kutatocsoport vezetdjét maga valasztja.

64. A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatdsi tervek meghatarozasa, illetve a
kutatocsoport Kari Tanacs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhaszndlasa a Szenatus, a
Kari Tanacs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar
utasitasai szerint.

65. A kutatocsoportra vonatkozoan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Masodik Rész V. fejezet 3.
pontjaban meghatarozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovabbi részletszabalyokat allapithat
meg.

A Kklinika

Nftv. 108. § 22. Klinika: a klinikai kozpont szervezeti egysége, amely az egészségiigyi szolgdltaté miitkodési engedélye
szerinti progresszivitasi szinten és teriileti ellatasi kételezettsége keretében nyujtott gyogyito-megelozo feladatain
keresztiil kézremiikodik az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és egészségtudomadnyi képzéssel Osszefiiggl képzési
feladatok ellatasaban, tovabba részt vesz az orvos- és egészségtudomany adott dganak elméleti és gyakorlati
fejlesztésében, e szakteriileten kutatomunkat végez,;

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet a7 egészségiigyi szolgdltatisok nyujtisahoz  szitkséges szakmai
minimum(feltételekrol:
5. § (1) Az egészségiigyi szolgaltato
¢) a fekvobeteg-szakellatas korében
ce) ha azt az orvostudomanyi vagy egészségtudomanyi képzést folytato egyetem részekent latja el, a klinika
elnevezés hasznadlatara jogosult;

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasinak dltalanos feltételeirdl, valamint a
miikédési engedélyezési eljardasrol

3. § (2) Az egészsegiigyi szolgaltatonak, ha tevékenysége végzésehez megfeleld épiiletet, helyiséget kell fenntartania,
az épiileten és a szolgaltato egység bejaratandl cégtablan fel kell tiintetnie a szolgadltato hivatalos nevét (egyéni
vdllalkozo neve, cégnév, alapito okiratban meghatarozott név), az egészségiigyi szolgaltatas miikodési engedélyben
meghatarozott ellatasi formajat, tovabba egészségiigyi kozszolgaltatast nyujto egészségiigyi szolgaltato esetén az
erre vonatkozo utalast. A ,, klinika” elnevezést kizardlag a nemzeti felséoktatasrol szolo térvényben meghatarozott
orvostudomadnyi (egészségtudomanyi) képzést folytato egyetem olyan szervezeti egysége haszndlhatja, amely a
progressziv ellatas (Eiitv. 75. §) fels6é szintjen és a teriileti ellatasi kotelezettség keretében nyujtott gyogyito-
megelozo feladatain keresztiil biztositia az adott egészségiigyi szakteriilet - elméleti és gyakorlati képzését is
magaba foglalo - gradudlis, illetve posztgradudlis oktatdsat, tovabba részt vesz az orvostudomany adott aganak
elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szakteriileten kutatomunkdt végez.

66. A klinika, tovabba a betegellato tevékenysége jellege szerint kozpont, intézet, 6nallo osztaly, a
Klinikai Kozpont 67. és 68. pont szerinti tevékenységeket végz0 szervezeti egysége, mely
szakteriiletén biztositja az elméleti és gyakorlati egészségligyi gradualis, posztgradualis
oktatast, részt vesz az orvostudomany adott aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve
e szakteriileten tudomanyos, kutatd-fejleszté-innovacios munkat végez.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont

Nftv. 97. § (1) A kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkezelé alapitvany dltal fenntartott, OYVOS- és egészségtudomanyi
képzést végza felsdoktatasi intézmeny (a tovabbiakban. egészségiigyi felséoktatasi intézmény)
a) a felséoktatdsi intézmény részeként jogi személyiségii szervezeti egység formajiban klinikai kozpontot
miuikodtet,
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b) a felséoktatdsi intézménytdl elkiilonitett szervezeti keretben egészségiigyi szolgdltatot [étesithet és

tarthat fenn,
(2) 4 klinikai kozpont

a) irdnyitoi megyei intézményi feladatokat elldto és

b) iranyitoi megyei intézményi feladatokat el nem lato

klinikai kézpont lehet, amelyekre ezen alcim rendelkezései szerint eltérd szabalyok az iranyadok.
(3) 4 klinikai kozpont fenntartdja a felséoktatdsi intézmény, a fenntartoi jogokat a rektor a jogszabdlyban
meghatdrozott, egészségiigyi szolgdltatds iranyitasaért felelos szerv (a tovabbiakban: egészségiigyi
szolgdltatdas irdnyitdsaért felelds szerv) ezen alcimben foglalt jogkorei, tovabba a kancelldr - ahol kancellar
nem keriil megbizasra, a gazdasagi vezeto - e torvény szerinti jogkérei figyelembevételével gyakorolja.
(4) A klinikai kézpont olyan, az (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségiigyi szolgaltato, amely az egészségiigyi
dllamigazgatasi szerv altal kiadott miikédési engedéllyel és az egészségbiztositasi szervvel kotott
finanszirozasi szerzodeéssel rendelkezik, jogokat és kotelezettségeket az egészségiigyi szolgaltatishoz
kapcsolodoan szerezhet.
(5) A klinikai kozpont az egészségiigyi szolgaltatdst végzé és a felséoktatasi képzési programban részt vevd
klinikait, diagnosztikai egységeit és az egészségiigyi szolgaltatas szervezéséhez kapcsolodo egyéb egységeit
foglalhatja magaban.
(6) Az (1) bekezdés b) pontja esetében az egészségiigyi szolgaltatot onallé alapito okirattal vagy egyéb létesitd
okirattal hozhatja létre az egészségiigyi felsoktatdsi intézmény.
(7) Az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény gyakorlati képzés céljabol az egészségiigyi szolgdltatoval
megallapodhat gyakorlo korhazi, jarobeteg-szakrendelési, gyogyszerészeti feladatok ellatasara.
(8) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - elldtja az igazsagiigyi
szakértoi tevékenyseget.

Nftv. 98. § (1) A klinikai kozpontot az elnok vezeti, aki az egészségiigyi felsoktatasi intézményben az egészségiigyi
szolgaltatas iranyitasaért felelGs vezetd. Az egészségiigyi szolgaltatds iranyitasaért felelds vezetonek felséfoku
veégzettséggel, OIVOS- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett mesterfokozattal, illetve tudomanyos
fokozattal kell rendelkeznie.

(2) A klinikai kézpont elndke felelds az egészségiigyi szolgaltatas megszervezéséeért.

(3) A klinikai kézpont elndke a jogszabdalyban meghatarozott feltételek figyelembevételével az egészségiigyi
kozfeladat-ellatast érinté valtozas tekintetében javaslatot tesz az egészségiigyi szolgaltatds iranyitasaert
felelos szerv vezetdje részére. Ha az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelos szerv vezetdje a javaslattal
nem ért egyet, a javaslat beérkezésétol szamitott tizenot napon beliil - az indok megjelélésével - kifogast tehet.
A kifogasolt dontési javaslat nem fogadhato el és nem hajthato végre. A hatarido eredménytelen eltelte esetén
az egeszségligyi szolgaltatds iranyitasaért felelos szerv hozzajarulasat kell vélelmezni.

(4) A Klinikai kozpont elndke

a) a klinikai kozpont miikédésével és tevékenységével dsszefiiggésben az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény
képviseletében - az egészségiigyi felséoktatasi intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzata szerint - eljarhat,
b) részt vesz az egészségiigyi felséoktatdasi intézmény klinikai oktatdsi feladatainak szervezésében, valamint
oktatoi, kutatoi és gyogyito-megeldzd tevékenységet végezhet,

c)a97. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben iranyitja és feltigyeli a klinikai kézpont gazdasdagi miikédését,
az egeszsegiigyikancellar-helyettessel, ahol egészségiigyikancellar-helyettes nem keriilt megbizasra, az
egészsegiigyi gazdasagivezeto-helyettessel egyiittmiikodeésben.

Nftv. 99. § (1) A klinikai kozpont altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok tekintetében az egészségiigyi szolgaltatds
iranyitasaért felelGs szerv vezetoje gyakorolja az alabbi szakmai iranyitasi jogkoroket:
a) a klinikai kézpont dltal kétendo egészsegiigyi ellatasi szerzodés jovahagyasa,
b) az egészsegiigyi kozfeladat-ellatdast érintd valtozdasra iranyulé megallapodas megkotése és a megallapodds
alapjan a dontés kezdeményezése, illetve ha az egészségiigyi kozfeladat modositasanak nem feltétele a
megallapodas megkotése, akkor a dontés kezdeményezése a jogszabalyban meghatarozott feltételek esetén,
¢) a klinikai kézpont kapacitisa és ellatasi teriilete modositisanak kezdeményezése a jogszabdlyban
meghatdrozott feltételek esetén,
d) a klinikai kézpontnak az Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazo bevételeit tartalmazo  szamla
megterheléséhez valo hozzajarulds a kitelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo torvény, valamint az ennek
vegrehajtasara kiadott kormanyrendelet szerint meghatdrozott esetben,
e) a klinikai kézpont mitkodeési engedélyének modositasa iranti kérelem elbzetes jovahagyasa a klinikai
kozpont dltal végezhetd szakmdk, az elldtas progresszivitdsi szintje és formdja, az dgyszam és a heti éraszam
tekintetében,
f) a klinikai kézpont miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatas sziineteltetéséhez és annak
meghosszabbitasahoz valo hozzdjarulads, valamint
g) az egészségiigyi intézmények iranyitisara vonatkozo jogszabdlyban foglaltakat nem érvintve a Kormdny
altal kijelolt miniszter altal meghatarozott szakmai iranyitasi feladatok ellatdsa.
(2) A szakellatdasi kapacitassal és elldtasi teriilettel kapcsolatos dontéshozatal sordn az egészségiigyi
dllamigazgatdsi szervnek az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti kezdeményezésnek megfeleloen kell eljarnia.
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Nftv. 99/4.

(3) A 97. § (2) bekezdeés a) pontja szerinti esetben az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasdért felelos szerv az e
torvényben foglaltak szerint gyakorolja a miikodtetéssel és gazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi jogkordket.
(4) A 97. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a klinikai kézpont gazdalkodasanak ellendrzése érdekében a
kancellar egészségiigyikancellar-helyettest - ha kancellar nem keriil megbizdasra, a gazdasdgi vezetd
egészségligyl gazdasagivezeté-helyettest - nevez ki és tevékenységét iranyitia. Feladatkorében eljarva az
egészségiigyikancellar-helyettes - ha egészségiigyikancelldr-helyettes nem keriil megbizasra az egészségiigyi
gazdasdgivezets-helyettes - minden, a klinikai kozpont gazdailkodasdval kapcsolatos iratba betekinthet.

(5) Az egeészségiigyi szolgaltatas iranyitasaert felelos szerv e torvényben megallapitott jogkore nem vonhato el,
és a jogkor gyakorldsa soran nem utasithato.

§ (1) A Klinikai kozpont miikodésére és szervezetére, a klinikai kozpont vezetdjének jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo szabadlyokat — e torvéeny és az egészsegiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
iranyado rendelkezéseinek figyelembevételével -, valamint a klinikai kézpont gazdalkodasara vonatkozo
szabalyokat az egészségiigyi felséoktatasi intézmény intézményi dokumentumaban kell meghatarozni.

(2) A 97. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségiigyi felséoktatasi intézmény szervezeti és
miutkédési szabalyzatanak az egészségiigyi tevékenységet kozvetleniil meghatarozo rendelkezései, valamint az
egészsegligyi felséoktatdsi intézmény egyéb belsd szabdlyzatanak egészségiigyi tevékenységet kozvetleniil
meghatdrozo rendelkezései elfogadasahoz a klinikai kézpont elnékének javaslata alapjan az egészségiigyi
szolgaltatas iranyitasaért felelds szerv vezetdjének jovahagyasat be kell szerezni.

(3) A Klinikai kozpont és az egészségiigyi felséoktatasi intézmény az egészségiigyi szolgaltatas megszervezése
keretében kételes az orvos- és egészsegtudomanyi klinikai képzés szakmai-miikédési, a betegellatas onallo és a
betegellatas, oktatas, kutatds kozos infrastrukturdjanak miikodtetési, iizemeltetesi feladatainak, a gazdasagi,
igazgatdasi és adminisztracios feladatainak ellatasi modjardl és finanszirozasarol intézményi dokumentumban
rendelkezni, valamint egyes koltségvetési évekhez kapcsolodo valtozo feladatokrol belsé megallapodast, illetve
szerzédest kotni. A klinikai kdzpont éves kdltségvetéset ezek figyelembevételével kell meghatarozni.

(4) A 97. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a belsé megdllapodas, illetve szerzédés, a klinikai kozpont
éves koltsegvetése, vagyongazdalkodasi terve, valamint ezek modositasa hatdlybalépésének feltétele az
egészsegligyi szolgaltatas iranyitasaert felelds szerv vezetdjének hozzdjaruldasa. A 97. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti esetben az egészsegiigyi felséoktatasi intézmény a klinikai kozpontot érinté, a 74. § (2) bekezdése
szerinti rész-beszamolot az egészségiigyi szolgaltatas irdanyitasaért felel6s szerv vezetdje részére elGzetesen
megkiildi.

(5) A 97. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben az egészségiigyi felséoktatasi intezmény a (2) és (3)
bekezdes szerinti dokumentumokat elozetesen az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelos szerv vezetdje
részére tovabbitja, aki az értesitées beérkezésétol szamitott tizendt napon beliil — az indok megjelolésével —
kifogast tehet. A kifogdsolt dontesi javaslat nem fogadhato el, nem hajthato végre. A hatarido eredménytelen
eltelte esetén az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaert felelos szerv hozzajarulasat kell vélelmezni.

(6) Az egészsegiigyi felsdoktatdsi intézmény a jogszabalyban meghatarozott kozponti korhazi integralt
gazdalkodasi rendszer részére adatot szolgaltat.

Nftv. 99/B. § (1) A klinikai kozpont részt vesz

Nftv. 99/C.

a) az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo térvényben foglaltak, valamint az Eiitv. szerint a teriileti
egészsegiigyi  szolgaltatasok nyujtasaban, a szakellatas kiilonb6zo progresszivitasu szintjei szerinti
betegellatasban,

b) a tancélu gyogyito-megelozé tevékenység keretében az egészségiigyi felséoktatasi intézmény képzési és
kutatasi feladatainak ellatasaban.

(2) Az egészségbiztositasi szerv - a Kotelez6 egészségbiztositas elldtdsairdl szolo torvényben meghatarozottak
figyelembevételevel - az egészsegiigyi szolgaltatds iranyitasaért felelos szerv véleményének kikérését kovetéen
finanszirozasi szerzodeést kot a klinikai kézponttal.

(3) A klinikai kozpont - az egészségbiztositasi szerv dltal finanszirvozott feladatok tekintetében - elkiilonitett
szamlaval rendelkezik. Az egészségbiztositasi szerv altal az egészségiigyi szolgaltatas ellenértékeként
biztositott osszeg csak a finanszirozasi szerzodésben meghatarozott feladatokra hasznalhato fel.

§ (1) A klinikai kozpont tekintetében az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatisanak
forrasait, illetve a betegellato tevékenységhez kapcsolodo kozponti beruhdzasi és felujitasi, valamint fejlesztési
forrasait a kozponti kéltségvetesrol szolo torvény egészsegiigyert felelés miniszter daltal vezetett minisztérium
fejezetében kell megtervezni.

(2) Az egészségiigyert felelos miniszter szakmai iranyitasaval és koordinalasaval az egészségiigyi felsdoktatasi
intézmény szervezi, illetve annak klinikai kézpontja végzi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-,
klinikai szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzést, a mas felsofoku végzettséggel rendelkezdk
egeszsegligyi szak- és tovabbképzését, tovabba kozremiikodik e feladatok elldatasaban. A kormanyzati
tudomanypolitikaért felelés miniszter iranyitia és koordindlja - a torvény alapjan az egészségiigyert felelos
miniszter hatdskorébe tartozo kutatdasok kivételével - az dgazati kutaté-fejlesztd tevékenységet.
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99/D. § (1) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmeény klinikai kozpontjaban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo
foglalkoztatasdara az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo térvényt alkalmazni kell, tovabba szakmai,
oktatoi, kutatoi és tudomdnyos tevékenységet - a tevékenységre iranyado képesitési és egyéb, jogszabalyban
meghatdrozott szakmai kévetelmények figyelembevételével - a jogviszonyatol és beosztasatol fiiggetleniil
végezhet.

(2) Az egészsegiigyi felsGoktatasi intézményben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazott az e térvényben, illetve a felséoktatasi intézmény szabalyzataban foglalt feltételek teljesitése
esetéen a 27. § (1) bekezdése szerint oktatoi munkakorben, illetve a 33. § (2) bekezdése szerint kutatoi
munkakorben is foglalkoztathato azzal, hogy a betegellatasra iranyulo jogviszonyban és az oktatoi, illetve
kutatoi munkakér ellatisara iranyuld jogviszonyban végzett tevékenység munkaidé szempontjabol egy
jogviszonyban végzett munkanak mindsiil.

(3) A (2) bekezdeés szerinti foglalkoztatas esetén az oktatoi és kutatoi munkakorhoz szabadsagkeént kizarolag
potszabadsag jar, melynek igénybevételét a rendes szabadsaggal egyiitt a klinikai kézpont elndke engedélyezi.
A klinikai képzésben az egészsegiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozo oktatast kiegészitd és
segito feladatokban részt vehet. A kettés feladatellatist eredményezé foglalkoztatis esetén az egyes
tevékenységekre vonatkozo dijazasi szabalyokat kell alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés szerinti foglalkoztatottak a kettds feladatellatasi kotelezettségiik és jogviszonyuk korében
mind az egészségiigyi minimumfeltételek, mind az oktatdsi akkreditacio szempontjabol teljes értékii
alkalmazottnak mindsiilnek.

A Klinikai Kézpont Szegedi Tudomanyegyetem jogi személyiségli szervezeti egységeként
miikdd, onalld egészségiligyi szolgaltatdja, mely tevékenységét jelen Szabalyzat alapjan, a
Klinikai K6zpontra vonatkoz6 szakasza szerint a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar, a
Fogorvostudomanyi Kar, az Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar, valamint a
Gyodgyszerésztudomanyi Kar képzési és kutatési feladatainak figyelembevételével végzi.

A Klinikai Kozpont teriileti egészségligyi szolgaltatast és a szakellatas kiilonbozo
progresszivitasi szintjei szerinti betegellatast, téritéses egészségiigyi ellatast nyujt, tovabba részt
vesz a képzési feladatok ellatdsaban, az orvos- és egészségtudomany adott dganak elméleti és
gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatdmunkat végez.
A Fogorvostudoméanyi Kar oktatasi tevékenységéhez kapcsolodd betegellatassal Osszefiiggd
feladatokat a Klinikai Kozpont szervezeti egységeként milkodd Fogaszati és Szajsebészeti
Klinika végzi a Fogorvostudomanyi Kar szakmai bazisan.

A Klinikai K6zpont az egészségiigyi szolgaltatast végzo és a felsdoktatasi képzési programban
részt vevd klinikdkat és diagnosztikai egységeket, valamint Szenatus altal elfogadott
szabalyzatban vagy rektori, kancellari utasitdsban, illetéleg rektori-kancellari egyiittes
utasitasban, valamint iigyrendjében meghatarozott egységeket foglalja magaban.

A Klinikai Kozpont tevékenységi korében javaslattevd és véleményezd jogkorrel felruhdzott
testiilete a Klinikai Tanacs, melynek tagjai szavazati joggal a Klinikai Ko6z- pont klinikainak,
tovabba a betegellato tevékenysége jellege szerint kozpont, intézet, 6nallo osztaly vezetdi. A
Klinikai Tanacsban tanacskozasi joggal részt vesz a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar
dékanja, a Fogorvostudomanyi Kar tanszékei vezetdinek képviseletében a Fogorvostudomanyi
Kar dékanja, valamint az SZTE Munkavallaléi Tanacs és a Szegedi Tudomanyegyetemen
képviselettel rendelkez6 egészségiigyi agazati szakszervezetek egy-egy képviseldje.

A klinikai kozpontot az elndk vezeti, aki az egészségiigyi felsdoktatdsi intézményben az
egészseégligyl szolgaltatas iranyitasaért felelés magasabb vezetd. Az egészségligyi szolgaltatas
irdnyitasaért felelés magasabb vezetdnek felséfokl végzettséggel, orvos- és egészségtudomany
képzési teriileten szerzett mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie. A
klinikai kozpont elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az orszadgos korhaz-
foigazgatd tesz javaslatot. A klinikai kozpont elndkének megbizasara és megbizasa
visszavondsara az egészségligyért felelds miniszter és — a felsdoktatassal Osszefliggd feladat- és
hataskorében eljarva — az oktatasért felelds miniszter egyiittesen jogosult. A klinikai kézpont
elnoke felett — a megbizds és a megbizds visszavonasa, valamint az oktatdi és kutatoi
tevékenység kivételével — a munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja. Az
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elndk jogosult az egység tevékenysége korében kotelezettségvallalasi, munkaltatéi jog
gyakorlasara. A Klinikai Kozpont feladatellatasdnak keretében képviseli az Egyetemet. Az
elndk koteles gondoskodni akadéalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl. A Klinikai kdzpont
gazdalkodasat érintd stratégiai kérdésekben az elndk, illetve a Klinikai Ko6zpont
gazdalkodasaért felelds vezetd koteles eldzetesen a kancellarral egyeztetni.

A kancellar és az elndk kozdsen hatdrozzak meg — a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Kar
dékanja, a Fogorvostudomanyi Kar dékanja, az Egészségtudomanyi €s Szocialis Képzési Kar
dékanja, valamint a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja véleményének figyelembe vételével —
minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének elfogadasakor a Klinikai Kézpont tancélt
gyogyito-megeldzo tevékenységével (amellyel az Egyetem képzési és kutatasi tevékenységének
megvaldsitdsaban vesz részt) Osszefliggben felmeriild koltségek szamitasanak modjat é€s
Osszegét. A koltségvetés tervezésekor és elfogadasakor a fenti koltségek ellenértékét oly médon
kell biztositani, hogy az a Klinikai Kodzpont tancéli gyogyito-megelézd tevékenységével
kapcsolatos kiadasokat fedezze. A kifizetés €s az elszamolas az Egyetem ¢és a Klinikai Kozpont
kozott a finanszirozasrol megkotésre keriild belsd megallapodasnak megfelelden torténik.

Az Egyetem kozponti gazdalkodasirdnyitdsi és igazgatdsi egységei a Klinikai Kozpont
jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasahoz kapcsolodd gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, vagyongazdélkodasi,
miszaki, beruhazasi, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési
¢és kozbeszerzési szolgaltatasokat nyujtanak. A feladatok ellatasi modjarol és finanszirozasarol
belsé megallapodast kell kotni.

A Klinikai Kozpontra vonatkozé részletes rendelkezéseket — feladatait, vezet6i valamint
munkatarsai feladatellatasaval Osszefliggd hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas
szerkezeti kereteit — a miikodésére vonatkozo6 jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok, valamint
szervezeti €s ligyrendje tartalmazza, amelyrdl a Klinikai K6zpont elnéke dont a Masodik Rész
I1l. fejezet 4. pontjaban meghatarozottak figyelembevételével, az orszagos korhaz-féigazgato
jovahagyasaval.

A szakcsoport

A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatdsat végzd €s az ehhez tartozd tudomanyagban
kutatést folytatd, 6nalloé gazdalkodassal nem rendelkezd, szakmai szervezeti egység.

A szakcsoport szakmai irdnyitdjat maga valasztja meg és tobbletfeladatait a kar dékanja
hatdrozza meg.

A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai kérdésekben.

A szakcsoport dontési hataskorébe tartozik a tantargyi programok, a vizsgakovetelmények, a
tananyagok, a szakcsoport kutatési terveinek meghatarozasa.

Az SZTE Bajai Obszervatoriuma

Az SZTE Bajai Obszervatoriuma kulturalis kozfeladatot ellaté onallo (kari szervezetbe nem
tartozo) kutatasi szervezeti egység, amelynek €lén a rektor altal megbizott igazgato all.

Az SZTE Bajai Obszervatoriumanak alaptevékenysége csillagészati és asztrofizikai kutatdsok
(természettudomanyos alapkutatas), tavcsoves mérések ¢és informatikai adatfeldolgozasra
tdmaszkodo elméleti vizsgalatok végzése.
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Az Obszervatorium részt vesz az Egyetemen folytatott alap- és mesterképzés, doktori képzés,
fels6oktatasi szakképzés, szakiranyi képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi
feladatainak és az ezekhez tartozo tudomanyag(ak)ban foly6 kutatasi feladatok ellatasaban is.

Mikddésére vonatkozd részletes rendelkezéseket iigyrendje tartalmazza, amelyet az igazgatd
készit el és a rektor eldterjesztésére a Szendtus fogadja el. Miikodését a rektor iranyitasa alatt
latja el.

A Tangazdasag

Az Egyetem oktatdsi ¢€s tudomanyos kutatasi céllal tangazdasagot tarthat fenn, ehhez
kapcsolodd  szaktanicsadasi tevékenységet folytathat. A Tangazdasidg az Egyetem
vagyonkezelésében 1évo foldteriileten és 1étesitményeiben mezdgazdasagi termeld €s oktatasi,
valamint tudoményos kutatési tevékenységet folytato szervezeti egység.

A Tangazdasag feladata a korszerli mezb6gazdasagi termelés mellett az Egyetemen
tanulmanyokat folytatd6 hallgatok gyakorlati oktatisanak ¢és a tudomanyos kutatdbmunka
lehetdségeinek biztositasa.

A Tangazdasag feladata tovabba mezdgazdasagi rendezvények, kiallitasok, konferenciak
elékészitése, szervezése, valamint a Regiondlis, illetve Tertileti Szaktanacsadasi Kozpont altal
szervezett bemutatd lizemi programok lebonyolitasa.

A Tangazdasag agazatai: allattenyésztés, novénytermesztés. A Tangazdasdg az agazatokat
Kiszolgalo gépparkot tizemeltet, szolgaltatasokat végez és kereskedelmi tevékenységet folytat.

A tanmiihely

Az Egyetem szervezetében miikodd karok oktatdsi szervezeti egységeinél a gyakorlati képzést
biztosito, azt segitd tanmiihely létesithetd.

A tanmiithely feladata biztositani a szakmai képzésben résztvevd hallgatoknak a gyakorlati
oktatassal és a diplomamunkaval, a szakdolgozat készitésével Osszefliggd feltételeket,
lehetéségeket adni a kutato-, fejlesztd tevékenységeknek, valamint az ezekre alapozott
szaktandcsadashoz.

A tanmiihely élén a vezetd 4ll, akit palyazat Gtjan legfeljebb 5 évre — az egység f6allasu oktatoi
koziil — a rektor biz meg.

Az egyetem Kkari szervezeten Kkiviili oktatasi, kutatasi és egyéb egységei

Amennyiben az Egyetem az altala megkotendd szerz6dés érdekében szervezeti egységet kivan
1étrehozni, a szervezeti egység létrehozasa a Szenatus hataskorébe tartozik.

Palyéazat alapjan alapitando szervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkésébb a palyazati
tamogatasi szerz6dés megkotését kovetd elso iilésén hataroz.
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Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont

Az SZTE kiemelt figyelmet fordit a tudomdanyos, valamint a kutato-fejleszté-innovacios
kivalosagi munka végzésére, tovabba ezen munkat tamogatd feladatok megvaldsitasara. Ennek
megvaldsulasa érdekében az Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi
Kozpont (a tovabbiakban: Kdzpont), mint szervezeti egység feladata kiilonosen a kutatasi
kutato-fejleszté-innovacids tevékenységek folytatdsa, ezen tevékenységek kozotti szinergiak
1étrejottének eldsegitése, azok hatékony kihasznéldsa, iitemezhetd, tervezhetd €s hataridok
mentén folyamat szerinti eredménykimenettel definidlt allomasainak timogatasa.

A Kozpont a feladatat az igazgatotanacs iranyitasa alatt latja el. A Kozpont mikodését, az
igazgatotanacs Osszetételét, szervezeti egységek feladatait, vezetdi, valamint munkatarsai
feladatellatasaval, helyettesitésével Osszefliggd hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas
szerkezeti kereteit a rektor és a kancellar altal kiadott igyrend allapitja meg.

Ipari partnerségi tanszék

Az Egyetem karai oktatdsi, tudomanyos kutatisi szervezeti egységet - ipari partnerségi
tanszékként - mas intézményekkel, szervezetekkel, dudlis partnerekkel kdzosen is 1étesithetnek,
tarthatnak fenn és miikddtethetnek. Az ipari partnerségi tanszék célja, hogy eldsegitse a
tudastranszfert, az egyetemi és az ipari know-how ¢€s kultira szimbidzisaval 6sztondzze az
innovaciot, a gyakorlatorientalt képzést, valamint segitse a bilateralis kapcsolatok 1étrejottét és
elmélyitését.

Az ipari partnerségi tanszEk létrehozasat az ipari partnerrel — az érintett kar altal — kotott
egylittmiikddési megallapoddsban kell meghatarozni ¢és részletesen szabalyozni, az
egytttmiikodésben megvalosuld kozos oktatasi €s kutatasi teriiletek, az ipari partnerségi tanszek
irdnyitasaval, vezetésével, fenntartasaval, miikddtetésével kapcsolatos kérdések rogzitésével.

Az ipari partnerségi tanszék nem mindsiil az Egyetem szervezeti egységének, munkatarsai nem
munkavallaloi az Egyetemnek. Az ipari partnerségi tanszék vezetdje az egyiittmiikddési
megallapodasban rogzitetteknek megfelelden az ipari partner nevével kiegészitett ,,ipari
partnerségi tanszékvezetd” megnevezes hasznalatara jogosult.

Az ipari partnerségi tanszékek létrehozasarol és milkodésérdl az oktatasi rektorhelyettes és a
tudomanyos €és innovacids rektorhelyettes a Szenatus részére évente egy alkalommal beszamol.
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V1. FEJEZET:
Az egyetem kozponti szolgaltato szervezeti egységei

Nftv. 14. §

(1) A felséoktatasi intéezményben informatikai, szocialis, sport, kényvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi
szolgaltato — kormdnyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilondsen
tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termeld feladatot
ellato — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatasi
szervezeti egység lehet a felelGs. A felels megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatdsi intézmény konyvtara, konyviari rendszere szakirodalmi, informdcics, oktatdsi és kutatdsi
feladatokat elldté nyilvanos tudomdnyos kozgyiijtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot is
ellathat. Az dllami egyetemi kényvtarak biztositjagk a hagyomdnyos és virtudlis tanuldsi kornyezetet, a
tananyagok és a szakirodalom elérhetbségét, tudomanymetriai szolgdltatasokat nyvjtanak, ellatjak az intézmény
tartalomgazdai feladatait, tovabbd a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a
kozmiivelddésrdl szolo torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felsGoktatasi kényvtari
feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszdgos Dokumentum-ellatisi Rendszerbél — jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — tamogatast kapnak.

(2a) A felséoktatdsi intézmény

a) székhelyének telepiilésén, valamint székhelyének telepiilésén kiviili telephelyének telepiilésén,
b) megdllapodas alapjan kézosségi felsGoktatasi képzési kozpont telepiilésén,
C)a78. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben székhelyen kiviili képzési hely telepiilésén,
d) fenntartoi egyetértéssel kotott megallapodads alapjan mas felséoktatdsi intézmény székhelyének,
telephelyének telepiilésén, tovabba
e) szakirdanyu tovabbképzés esetén székhelyén kiviili képzési hely telepiilésén is
folytathat tevékenységet.

(3) A felséoktatdsi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kozponttd szervezhetok.

(3a) A felséoktatasi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény vagy szakképzd intézmény - a
felséoktatasi intézmény alapito okiratanak ilyen rendelkezése esetén - a felsdoktatdsi intézmény jogi

személyiséggel rendelkezd szervezeti egységekent mitkodhet.

(3b) A (3) bekezdés szerinti intézményi kozpontra és a (3a) bekezdés szerinti koznevelési intézményre és
szakképzd intézményre a kovetkezo szabadlyokat kell alkalmazni:

a) a fenntartoi jogok gyakorlasara a 4. § (2) és (4) bekezdése alapjan jogosult személy a nemzeti
kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a kéznevelési intézmény
tekintetében, a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) szerint dont a
szakképzo intézmény tekintetében annak létesitésérél, nevének megdllapitisarol, dtszervezésérdl,
dtalakitasarol, fenntartoi joganak dtadasdarol, megsziintetéserdl,

b) a koznevelési intézmény az oktatdsi hivatal, a szakképzo intézmény a szakképzési allamigazgatdsi szerv
altali nyilvantartasba vétellel jon létre és a nyilvantartdasbol valo torléssel sziinik meg,

¢) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény vezetéjének a munkaltatoja a rektor, tovabbi
alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érinté, a kancellar egyetértésével hozott dontések
kivetelével - a kbznevelési intézmeény és a szakképzo intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
d) a felséoktatasi intézmény és a koznevelési intézmény, illetve a szakképzo intézmény kozott nem
keletkezhet maganjogi kotelem, és egymassal szemben barmilyen igény, szankcio sem biroi, sem mas uton
nem érvényesitheto,

e) a koznevelési intézmény és a szakképzé intézmény a felsGoktatasi intézményen kiviili harmadik
személyek iranyaban jogszabdlyban meghatarozott korlatozdasokkal szerezhet jogokat és vallalhat
kotelezettségeket,

f) a kbznevelési intézmeény és a szakképzo intézmény kotelezettségeiért a felsooktatasi intézmeény all helyt,
g) a koznevelési intézmény és a szakképzd intézmény az dltala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a
felsooktatasi intézménnyel egyiitt perelhetd, a koznevelési intézmény, illetve a szakképzo intézmény altal
inditott perbe a felséoktatdsi intézmény beavatkozhat.

Az Egyetem kozponti szolgéltatd egységei részére az Nftv. 13/A. § (2) bekezdésében rogzitett
tevékenységeket a kancellar latja el a jelen Szabalyzat VII. fejezet 1. a)-J) és 1) pontjaiban rogzitett
szervezeti egységeken keresztiil.

Az Egyetem kozponti szolgaltato egységei:
1 Doktori Intézet,
2 SZTE Tanarképz6é Kozpont,
3. SZTE Felndttképzési Kozpont,
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SZTE Junior Akadémia,

Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi Kézpont,
Karrier Iroda,

Koznevelési intézmények, szakképzo intézmények,
Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,
Kozoktatasi Vezetoképzo €s Tovabbképzo Intézet,
Szakkollégiumok,

Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kézpont,
Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpont,
Interdiszciplinaris Tuddsmenedzsment Kutatokozpont,
MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kozpont,

IKT ¢és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont,

SZTE Klebelsberg Konyvtar,

Egyetemi Szaklevéltar,

Idegennyelvi Kommunikécios Intézet,

Flvészkert,

Szegedi Tudoméanyegyetem Konfuciusz Intézet,
Szegedi Tudoméanyegyetem Munkavallal6i Tanacs Iroda,
EHOK Iroda,

Sportkdzpont,

Kollégiumok,

SZTE Szakképzési Vizsgakozpont.

BREBRNRRBoNbBEEERREBEC® Y&

Doktori Intézet

A Doktori Intézet — tovabbiakban Intézet — a rektor iranyitasa alatt biztositja a doktori képzéssel és
fokozatszerzéssel, valamint a habilitacios eljarassal kapcsolatos feladatok koordinalasat. Az
Intézet élén az igazgatd all.

A Doktori Intézet:

— segiti az Egyetemi Doktori Tanacs és az Egyetemi Habilitacios Bizottsag munkajat,

— vezeti a doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos egységes egyetemi szintil
nyilvantartasokat,

— kozremiikodik a megfeleld adatszolgaltatas biztositdsaban az illetékes minisztériumok, a
Magyar Akkreditacios Bizottsag, az Orszagos Doktori Tanacs és a doktori iskolak iranyaba,

— kapcsolatot tart a doktorandusz érdekvédelmi szervezetekkel,

— kozremikodik a doktori képzés kozkapcsolati feladatainak ellatasaban.

SZTE Tanarképzé Kozpont

Az SZTE Tanarképz6 Kozpont — tovabbiakban Kozpont — a rektor irdnyitasa alatt biztositja a
tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangoldsat, valamint
az elméleti és gyakorlati képzés szervezését.

A Kozpont koordinalja kiilondsen a hallgator meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, valamint
szervezi, ellendrzi és értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatoi eléremenetelt,
palyakovetést végez.

A Kozpont részt vesz a pedagdgus tovabbképzés szervezésében, a pedagogiai kutatdsokban, a
pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A Ko6zpont élén foigazgato all. A foigazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérdl.
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6. A Kozpont munkdjat a Tanarképzé Kozpont Tanédcsa feliigyeli, melynek elndke az Egyetem
oktatasi rektorhelyettese, tagjai az oktatasi igazgatd, az Egyetem tanarképzéssel foglalkozo
karainak dékanjai, valamint az Egyetem fenntartdsdban 1évé koznevelési intézmények
képviseldi. A Tanacs allando tagja a Tanarképzé Kozpont féigazgatdja. Ulésein tanacskozasi
joggal részt vehetnek a tanarképzéssel foglalkozo karok oktatdsi dékanhelyettesei, illetdleg az
elnok altal meghivottak.

SZTE Felnottképzési Kozpont

7. Az SZTE Felnéttképzési Kozpont — tovabbiakban Kozpont — a rektor iranyitasa alatt biztositja a
felnottképzés szakmai, tartalmi, szervezeti feladatainak 6sszehangolasat. A Kozpont koordinalja
kiilonosen a felndttképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedélyezési eljarast, az
intézményi nyilvantartas vezetését, valamint a feln6ttképzés intézményi ellenérzését.

8. A Kozpont feliigyelete ala tartozik minden olyan iskolarendszeren kiviili képzés, amelyet a
felndttképzésre vonatkozo jogszabalyok rogzitenek.

9. A Kozpont élén az igazgat6 all. Az igazgato koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd
helyettesitésérol.

SZTE Junior Akadémia

10. A Szegedi Tudomanyegyetem tehetséggondoz6 hagyomanyainak megorzése ¢és erdsitése
érdekében hozta létre az SZTE Junior Akadémiat. Az SZTE Junior Akadémia legfébb
tanacsado szerve a Szegedi Tehetséggondozd Tanacs, melynek tagjaira vonatkoz6 javaslatot a
rektor eldterjesztése alapjan a Szenatus hagyja jova, elnokét a Tandcs javaslatara a rektor nevezi
ki. Feladatat a rektor iranyitasa alatt latja el.

11. Az SZTE Junior Akadémia feladatai kiilondsen:

— az  egyetemi  tehetséggondozds  kozponti  koordinacidja  (OTDK,  kollégiumi
tehetséggondozas),

— megfelel6 informacids hattér és infrastruktara kialakitasa, a tehetséggondozas céljait szolgalo
forrasok feltérképezése €és hasznositésa,

— atehetséggondozd palyazatok és 6sztondijak kiilonbozo fajtainak kezelése,

— kommunikacios készségeket fejleszto tréningek szervezése,

— az SZTE-n zajl6 tehetséggondoz6 munka eredményeinek népszeriisitése, adatbazis kiépitése,

— az SZTE kozépiskolakkal valo kapcsolatanak erdsitése,

— az SZTE képzéseinek népszerlsitése kdzépiskoldsok szamara,

— a kozépiskolasok SZTE beiskolazasanak segitése emelt szintli érettségire felkészitd
tanfolyamok, tréningek szervezésével,

— kozépiskolai pedagogusokat, az SZTE-re sikeresen felvételizd kozépiskolasokat tdmogatod
0sztondijak kezelése,

— osztondijak koordinalasa: Start, Uj Nemzeti Kivalosdg Program, ,Esélyt a kozépiskolas
tehetségeknek”,

— tehetséggondozo versenyek szervezése, koordinalasa.

Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi Kozpont

12. Az SZTE Frankofén Egyetemi Kozpont célja az Egyetemen folyé francia nyelvii képzések és
kutatasok elésegitése, a kiilfoldi egyetemekkel ¢és tudomanyos intézetekkel, kapcsolodod
kormanyzati és nem kormanyzati, valamint a frankofonia nemzetko6zi szervezeteivel folyo francia
nyelvii egylittmiikddések koordindcidja, a frankofén egyetemi tevékenység egységes
megjelenitése.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont feladatait — kiilondsen a koordinacios, projektgenerald
és projektmegvalésito, kutatas- és oktatassegitd tevékenységeit — a Rektor iranyitasa alatt végzi.
A Kozpont €lén az igazgato all.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont tamogathat valamennyi az Egyetemen, annak Karain és
egyéb egységeiben zajld francia nyelvii oktatasi €és kutatasi, vagy ahhoz szorosan kapcsolodd
egyeb tevékenységet.

Az SZTE Frankoféon Egyetemi Kozpont tevékenysége kiterjed a koordinacion, projekteken és
megjelenitésen tul az oktatas €s kutatas szervezéséhez, hatékony megvaldsitdsahoz kapcsolodo
egyéb tevékenységekre is.

SZTE Karrier lroda

Az SZTE Karrier Iroda feladata, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoinak és volt
hallgatoinak nyujtott szolgaltatasaival ¢és tevékenységével elésegitse azok munkaerd-piaci
elhelyezkedését. Feladatat a rektor iranyitasa alatt latja el.

Az SZTE Karrier Iroda a kdvetkezo tevékenységeket végzi kiilondsen:

— az ¢letpalya tanacsadas biztositasa,

— a hallgatoi életutkovetés lebonyolitasa,

— a karrierfejlesztési kurzus megszervezése,

— a karrier- és palyaorientacios, illetve szimulacios tréningek lebonyolitasa,

— a Szegedi Tudomanyegyetem Allasborze és SZTE Regionalis Allasborze megrendezését,

— az éllasborze el6készitd programsorozatok megtartasat,

— a Tanacsado kiadvanyok kiadésa,

— az egyéni karrier tanacsadas,

— a hallgatdk és az SZTE Karrier Iroda adatbazisaiban regisztraltak folyamatos tajékoztatasa az
elhelyezkedésiiket eldsegitd informdacidkkal és az SZTE Karrier Iroda programjairdl,
tevékenységérol.

Koznevelési intézmények, szakképzo intézmények

Az Egyetem a pedagogus képzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzésével Osszefliggésben,
valamint a koznevelési feladatok ellatasa érdekében koznevelési intézményeket tart fenn, tovabba
ahol a szakképzés és a felsdoktatas az oktatasi rendszer egymasra épiild szerves része az Egyetem a
szakképzd intézmények felett fenntartoi jogokat gyakorol.

A koznevelési intézmények, valamint a szakképzd intézmények az iranyitasukra €s feliigyeletiikre
vonatkoz6 kiilon jogszabalyok és az azok alapjan megalkotott egyetemi szabalyzatok alapjan a
rektor feliigyelete alatt végzik tevékenységiiket.

Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont célja a felsGoktatasban tanulé didkok oktatisban valé
sikeres részvételének, a testi, a lelki egészségének, eredményes életvezetésének elGsegitése
szakemberek (pszichologus, pszichiater, mentalhigiénikus), valamint kortarssegitok bevonasaval.
Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont tevékenységét a rektor irdnyitasa alatt latja el. A
Kozpont élén az igazgato all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.
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22,

23.

24.

25.

26.

21.

A Tanacsad6 Kdzpont f6bb feladatai:

— az ¢letvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segité egyéni ¢€s csoportos
pszicholdgiai tanacsadas biztositasa,

— a hazai, valamint kilfoldi hallgatok beilleszkedését segitd informacios tanacsadas és

programok szervezése,

a tanuldsmodszertani kurzusok szervezése ¢€s a tanulasi problémak megoldéasat segitd

tanacsadas biztositasa,

a kozosségi terek, mentalhigiénés timogato csoportok 1étrehozasdnak kezdeményezése,

a hallgatok palyavalasztasat, karrier tervezését és munkaba allasat segité kurzusok és

tanacsadasok megszervezése,

— az egészségmegorzO programok, kurzusok inditasa, kiilonos tekintettel a karos szenvedélyek

megelézésére, csokkentésére (dohanyzas, alkohol, drog),

fogyatékossaggal €16 hallgatok érdekében miikddd szolgaltatasok folyamatos biztositasa.

Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet

A Kozoktatasi VezetOképzd és Tovabbképzo Intézet tevékenységi kore: a kozoktatasi vezetoképzés
fejlesztése az egész orszagra kiterjedden. Az Intézet élén az igazgatd all. Az igazgatd koteles
gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd helyettesitésérdl. Feladatat a rektor irdnyitdsa alatt
latja el.

Ennek elérése érdekében:

— szervezi az egyetemek 4ltal nyujtott szakiranya tovabbképzéseket (kdzoktatdsi
vezetdintézményvezetd, mindségiigyi szakértd, szaktanacsado, kistérségi taniigy-igazgatasi
szakértd, oktatasiigyi vezetd), valamint oktatoi tréningprogramot biztositson az oktatasiigyi
vezetdképzés teriiletén,

— tovabbképzési programot kindl a kozoktatasi vezetéshez kapcsolodd teriileteken
dolgozoknak, igy a helyi kdzoktatas-irdnyitas teriiletén mitkodoknek, valamint a pedagogiai
szolgaltatast végzo szakembereknek,

— szolgaltatasaival segiti az iskolafejlesztést és a helyi oktatdsi rendszerek megujulasat,

— kutatést szervez és folytat, a létrejovo Uj tudomdnyos ismereteket szervezetten kozvetiti a
felhasznalo6i szféra szamara.

Szakkollégiumok

A szakkollégium az Onkorményzatisdg elvére és szakkollégistdk Ontevékenységére épiild
tehetséggondozd szervezet. A szakkollégium a sajat szakmai program kidolgozasaval, magas
szinti mindségi, szakmai képzés nyujtasaval segiti a kiemelkedd képességli hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, a szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A szakkollégium rendelkezik szervezeti ¢s miikodési szabalyzattal, 1étesitd okirattal és képzési
programmal. A szakkollégiumok feladataikat a rektor iranyitasa alatt latjak el.

A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgato is, aki nem rendelkezik kollégiumi
tagsagi viszonnyal, tagja lehet barmely fels6oktatasi intézmény hallgatdja.

Az SZTE Mora Ferenc Szakkollégium és az SZTE Eotvos Lorand Szakkollégium minden
hallgatoja olyan kollégiumi tagsagi viszonnyal rendelkezé szakkollégista, akiknek ezen
szakkollégiumok biztositanak szallast.
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29.

31

32.

35.
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Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont

A Koordinacios Kozpont a jelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan létrehozott szervezeti
egység, amelynek ¢élén a Koordinaciés Kozpont Tanacsa altal javasolt és a rektor altal
kinevezett igazgato all.

A Koordinaciés Kozpont alapveto feladata integralni az Egyetem egyes, kiilonalld egységeiben
folyé fotonikai kutatasokat, azoknak egységes kutatdsi koncepcidt, 0j kutatdsi iranyokat
hatarozva meg akként, hogy azok egyben szorosan kapcsolddnak az ELI ALPS kutatokdzpont
célkitlizéseihez is. A Koordinacios Kozpont a korabban elkiiloniilten folyd kutatasok szinergidit
kihasznalva 11j, interdiszciplinaris kutatasokat indit és nemzetk6zi egyiittmiikodéseket épit ki. A
1étrejovo kutatasi eredmények és kooperaciok tovabbi célja, hogy hozzasegitsék az Egyetemet a
hazai €s nemzetkdzi palyazatokba vald becsatlakozashoz.

A Koordinacios Kozpont feladatdt az igazgaté és a Koordindcios Kozpont Tanécsa altal
elokészitett és a rektor altal jovahagyott tigyrend alapjan végzi.

Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpont

A Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Koézpont a Szervezeti és Miikodési Rend V.
fejezet 92. pontja alapjan 1étrehozott szervezeti egység, amelynek élén az igazgatotanacs altal
javasolt és a rektor altal kinevezett igazgat6 all.

A Természetes Vegyiiletek Interdiszciplindris Kozpontnak alapvetd feladata integralni az
Egyetem egyes, kiilonallé egységeiben természetes eredetli vegyliletekkel folyd kutatasokat,
biztositva azok egységes, szervezett rendszerét. A TVIK a kordbban elkiiloniilten folyo
kutatasok szinergidit kihasznédlva 1, interdiszciplindris kutatasokat indit, és nemzetkozi
egyiittmiikddéseket épit ki. A 1étrejovo kutatasi eredmények és kooperaciok tovabbi célja, hogy
hozzasegitsék az Egyetemet a hazai és nemzetkozi palyazatokba valo becsatlakozashoz.

A Természetes Vegyiiletek Interdiszciplindris Kozpont feladatat az igazgatd ¢és az
igazgatotanacs altal el6készitett és a rektor altal jovahagyott igyrend alapjan végzi. A Kozpont
hazai ¢és kiilf6ldi prominens kutatokbol allo Tanacsado Testiiletet allit fel.

Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokozpont

A Kutatokdzpont a jelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan létrehozott szervezeti egység,
melynek feladata a tudasmenedzsment €és a tudasterjedés targyaban nemzetk6zi szinvonali
kutatasok folytatdsa. A Kutatokdozpont a témaban kordbban elkiiloniilten foly6d kutatasok
szinergiait kihasznalva 1j, interdiszciplinaris témakat indit és nemzetkozi egylittmikodéseket
épit ki. A Kutatokdzpont munkatarsai bekapcsolddnak a hallgatok oktatdsdba a megfeleld
tudasmenedzsment, illetve ezzel rokon kurzusok meghirdetésével.

A Kutatokézpont munkajat a kancellar iranyitasa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett a
kozpontvezetd vezetésével végzi. A kdzpontvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére
torténd helyettesitésérol.

MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kozpont

A MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kozpont (MOL KUTKO) jelen Szabdlyzat V. fejezet
91. pontja alapjan létrehozott, a Szegedi Tudomanyegyetem ¢és a MOL Nyrt. kozott ,.egy
ablakos” kapcsolattartast megvaldsito egység, amely a Felek kozotti kapcsolattartas kozpontja.
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A MOL KUTKO elésegiti, hogy a Felek egymast kolcsondsen tdamogassak az innovacioban €s az
eredményorientalt kutatas-fejlesztési feladatok kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

A MOL KUTKO munkajat a kancellar iranyitasaval végzi, a rektor szakmai feliigyelete mellett.

IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont

Az IKT és Tarsadalmi Kihivasok (ICT and Societal Challenges) Kozpont — tovabbiakban
Kozpont — a jelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan l1étrehozott szervezeti egység, mely
biztositja az Eurdpai Uni6 Horizon2020 programjanak a Societal Challenges pilléréhez
kapcsolodo hazai infokommunikacios tevékenységek feladatainak Gsszehangolasat. A Kozpont
koordinalja a teriileten zajlé hazai kutatasi tevékenységeket és részt vesz a nemzetkdzi
kapcsolatépitésben.

A Kozpont tevékenységének segitésére a teriilet hazai kutatdsaiban részt vevd intézmények
részvételével Tanacsado Testiilet miikodik.

A Kozpont élén az igazgatd all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérdl. Feladatat a kancellar iranyitasa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett
latja el. A Kozpont igazgatojat az SZTE Informatikai Tanszékcsoportjanak javaslatara, a
Tanécsado Testiilet véleményének kikérése utdn az SZTE rektora bizza meg.

A Kozpont ligyrendjét a vonatkozo jogszabalyok és szenatusi hatarozatok alapjan maga allapitja
meg.

SZTE Klebelsberg Konyvtar

A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Konyvtéra (roviditett név: SZTE Klebelsberg
Konyvtar) szakirodalmi, informacids, oktatasi €s kutatdsi feladatokat ellatdé nyilvanos
tudomanyos kozgylijtemény, egyetemi konyvtar. Az Nftv. 11. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan biztositja a konyvtari szolgéltatast olyan modon, hogy ellatja az Nftv. 14. § (2)
bekezdésében rogzitett feladatokat, amelyek magukban foglaljak az 1997. évi CXL. tv. 55. §-ban
részletezett nyilvanos konyvtari, valamint ugyanezen tv. 63. §-ban részletezett, a tudomanyos és
szakkonyvtari ellatas korébe tartozo feladatokat is. Fenntartoja a Szegedi Tudomanyegyetem, a
konyvtar folyamatos és rendeltetésszeri mitkodéséhez, a felsorolt alapfeladatok ellatasdhoz
szlikséges feltételeket az SZTE biztositja. Szakmai és torvényességi feliigyeletét az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, iranyitasat a kancellar latja el a rektor szakmai feliigyelete mellett.

Alapvety feladata, az Egyetem oktatd, kutato ¢és tanulmanyi munkdjahoz sziikséges
szakirodalmi tartalomszolgaltatas és konyvtari informécios ellatds biztositdsa, a hagyomanyos
¢és elektronikus (digitalis) dokumentumok beszerzése, szakszerli feltarasa révén. A Konyvtar a
dokumentumokhoz ¢és informdcidkhoz torténd hozzaférést és azok hasznalatdhoz a
szaktdjékoztatast hagyomanyos és szamitogépes olvasodi tereiben €s kiilon gylijteményeiben
biztositja. Az Egyetemen kozponti konyvtari feladatokat végez, biztositja az Elektronikus
Informacid Szolgaltatds (EISZ) haszndlatat, nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos
Dokumentumellatd Rendszer (ODR) miikodtetésében. A Konyvtar biztositja a hagyomanyos €s
virtualis tanuladsi kornyezetet, a tananyagok és a szakirodalom elérhetdségét, tudoméanymetriai
szolgaltatasokat nyujt, ellatja az Egyetem tartalomgazdai feladatait. A Klebelsberg Konyvtar
mint felsdoktatasi szakkonyvtar €s nyilvanos konyvtar megfelel a vonatkozd jogszabalyokban
eldirt alapkdvetelményeknek.
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A Konyvtar tevékenységét a foigazgatd irdnyitasaval, osztily-, egyes osztalyokon beliil
csoportszerkezetben végzi. Az olvasoszolgalati és informatikai teriiletek kozvetlen feliigyeletét
foigazgato-helyettesek latjak el. A fOigazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére
torténd helyettesitésérol.

Egyetemi Szaklevéltar

A Szegedi Tudomanyegyetem Szaklevéltara (tovabbiakban: Levéltar) torténeti értéki iratanyagokat
gylijtd, informacios és kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos koézgyijtemény. fenntartoja
a Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai és torvényességi feliigyeletét az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Levéltari Osztalya, valamint az emberi eréforrasok minisztere altal a Magyar
Nemzeti Levéltar folevéltarosai koziil kinevezett vezet6 szakfelligyel6 latja el, iranyitasat a kancellar
latja el a rektor szakmai feltigyelete mellett.

Alapvet6 feladata az Egyetem valamennyi egységében és mindazok jogelddeiben keletkezett
torténeti értéki irat-, fénykép- és mozgdképanyag egészének gyljtése, Orizete €s kutathatova
tétele. Ennek érdekében feliigyeli és ellendrzi az Egyetem egységeinek iratkezelését, az
Iratkezelési szabalyzat €s az irattari tervek szakmai feliilvizsgalatat, az irattarak allapotat és
bels6 rendjét; atveszi a torténeti értékii anyagokat, s azokat rendezi, kezeli.

A Levéltar tevékenységét igazgatd vezetésével végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni
akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol.

Idegennyelvi Kommunikacios Intézet

Az Idegennyelvi Kommunikécios Intézet az Egyetem hallgatéi szamdra oktat nyelveket.
Iranyitasat a kancellar latja el a rektor szakmai feliigyelete mellett. Az Intézetet intézetvezetd
vezeti. Az intézetvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatés esetére torténd helyettesitésérol.

Az ldegennyelvi Kommunikicios Intézet a Szendtus dontése alapjan téritésmentes ¢és
téritéskoteles formaban végez nyelvoktatast, mind a gradualis képzésben részt vevok, mind a
doktori iskola hallgat6i szamara.

Az Idegennyelvi Kommunikécios Intézet feladata altalanos nyelvi képzés, valamint kiemelt
feladatként a karok szakmai profiljahoz illeszkedd szaknyelvi képzés biztositasa. Az Egyetemre
érkezd hallgatokat felkésziti a diplomaszerzés nyelvi kovetelményeinek teljesitésére.

Az ldegennyelvi Kommunikécios Intézet oktatdshoz szorosan illeszkedd feladata a
nyelvvizsgara torténd felkészités, a nyelvvizsgaztatas.

Fivészkert

A Fiivészkert feladatat a kancellar iranyitasa alatt €s a rektor szakmai feliigyelete mellett latja
el. A szervezeti egységet igazgatd vezeti. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas
esetére torténd helyettesitésérol. Novénygylijteményét az Egyetem ¢érintett karaival ¢€s
egységeivel egylittmiikddve felhaszndlja a ndvényi sokféleség oktatasdban és kutatasaban.

Fajgazdag, nemzetkézi és hazai viszonylatban jelentés, regisztralt és magas szakmai
szinvonalon kezelt ¢l6 novénykollekcidt fejleszt és gondoskodik a fenntartasarol, kiilonds
tekintettel a nemzeti és lokalis szinten jelent6s fajokra.

Alloméanyat elérhetéveé teszi minden oktatasi intézmény, kutatohely €és a nagyk6zonség szamara
a turizmus, tanulméanyutak, természetismereti foglalkozasok szervezésével, a média és a
nyilvanossag bevonasaval.
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Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet

Az SZTE Konfuciusz Intézet a Szegedi Tudomanyegyetem ¢és a Shanghai Nemzetkozi
Tanulmanyok Egyetem egyiittmiikodésével, a Kinai Nyelvoktatasi Tanacs (Hanban)
tamogatasaval jott 1étre.

Az SZTE Konfuciusz Intézet a rektor iranyitasa alatt latja el feladatait. Téritésmentesen kinai
nyelvet oktat az Egyetem és a Dél-alfoldi régio mas oktatasi intézményeinek hallgatoi szamara,
illetve tandijmentes és téritéses kinai nyelvtanfolyamokat szervez felnéttoktatas keretében. Az
Intézetet igazgatd vezeti. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

Az SZTE Konfuciusz Intézet tamogatja az Egyetem és egyben valamennyi az Intézet kinaiul
tanulo, kiemelkedd teljesitményli hallgatéjat a Hanban altal felajanlott kinai Osztondijak
megpalyazéasaban és elnyerésében.

Az SZTE Konfuciusz Intézet a nyelvoktatas mellett kinai kulturalis programokat, kurzusokat,
tréningeket szervez az érdekl6dok szamara.

Az SZTE Konfuciusz Intézet kiemelt feladata a Szegedi Tudomanyegyetem és Szeged
varosanak tdmogatasa a magyar—kinai kétoldalu kapcsolatok terén.

Szegedi Tudomanyegyetem Munkavallaloi Tanacs Iroda

Az TIroda ellatja, koordinalja a Munkavallal6i Tanacs adminisztrativ és egyéb {igyintézoi,
tgyviteli titkarsagi feladatait. Az Iroda alkalmazottjait a kancellar nevezi ki és menti fel, a
Munkavallaloi Tanacs elndkének véleményének ismeretében. Az Iroda igazgatasi és gazdalkodasi
iranyitasat a kancellar latja el.

EHOK Iroda

Az EHOK miikodési feltételeinek megteremtése végett az Egyetem Egyetemi Hallgatéi
Onkorményzati Irodat miikddtet. Az irodavezetét a kancellar nevezi ki és menti fel, az EHOK
elnok egyetértésével. Az Iroda igazgatasi és gazdalkodasi iranyitasat a kancellar latja el.
Ugyrendjét az EHOK eldterjesztésére a kancellar hagyja jova.

Sportkozpont

Feladata a képzésben ¢és szabalyzatokban eldirt testnevelés, sport €s rekreacios programokban a
képzési — oktatasi feladatok ellatdsa, a hallgatok igényének és a lehetdségeknek megfeleld
programvalaszték (kurzusok) kialakitasa a testnevelési foglalkozasokon. Feladatat a kancellar
iranyitasa alatt, a rektor szakmai felligyelete mellett latja el. A Sportkdzpont vezetdi feladatait
igazgatd latja el. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérdl.

Az Egyetem teriiletén és feladatkorében — beleértve az intézményi és kiilfoldi kapcsolatokat is —
megjelend szabadidds sport és rekreacios programok megszervezése €s lebonyolitasa.

Az egyetemi sportegyesiilet szakmai munkdjanak segitése.

Az Egyetem csapatainak €s versenyzdinek felkészitése és/vagy programjanak megszervezése €s
az intézmény mélto képviselete az egyetemi és foiskolai bajnoksagokon.
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Kollégiumok

Az Egyetem a hallgatok szallaslehetdségének biztositdsara kollégiumokat tart fenn. A
kollégium vezetdi teenddit az igazgatd végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas
esetére torténd helyettesitésérol. A kollégiumok feladataikat a kancellar iranyitasa alatt latjak el.

A kollégium alapvetd feladata, hogy lehetévé tegye a tanulmanyok folytatdsat elsdsorban a
kedvezébtlen szocidlis koriilmények kozott €10, az intézmény székhelyétdl tavol lako, a Szegedi
Tudomanyegyetemen hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok szamara.

A kollégium szervezett formaban szerepet vallal a hallgatok értelmiségi palyara valo
felkészitésében. Biztositja a zavartalan tanulds feltételeit, és lehetdséget biztosit a hallgatok
Onképzéséhez, testedzéséhez €s a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

Az Onkormanyzatisag elvének érvényesiilésével demokratizmusra nevel, felkészit a hivatés
gyakorlasara és a kozéleti szerepvallalasra. A kollégiumokban kollégiumi dntevékeny csoportok
mikodhetnek, 1étrehozasukat és mitkddésiiket a kollégiumok sajat miikodési szabalyzatukban
rogzitik.

A kollégiumi egyiittélés részletes szabalyait a kollégium hazirendje tartalmazza.

SZTE Szakképzési Vizsgakozpont

Az SZTE Szakképzési Vizsgakozpont — roviditve SZTE SZVK — az egyetem kozponti
szolgaltatd szervezeti egységeként mint fliggetlen vizsgabizottsagoknak helyt ad6 akkreditalt
vizsgakOzpont biztositja a szakmai €és képesitd vizsgdk megszervezését, lebonyolitdsat a
szakképzésben ¢és felndttképzésben, tovabba eleget tesz a torvény altal meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek.

Az SZTE Szakképzési Vizsgakdzpont:

— A szakképzési alapfeladat ellatdsra vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen az SZTE
Szakképzési Vizsgakdzpont tervezi, szervezi €s lebonyolitja a szakma megszerzésére
iranyuld szakmai vizsgat, illetve a szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd
szakképesitésre iranyulo képesitd vizsgat.

— A képzési ¢és kimeneti kovetelményeknek megfelelden, illetve a programkdvetelmények
figyelembevételével képzési teriiletenként, szakmanként és szakképzésenként biztositja a
vizsga helyszini, targyi €és humanerdforras feltételeit.

— Az igazgato a jogszabalyoknak €s szakmai kovetelményeknek megfeleléen 6nalléan végzi
vezetdi tevékenységét, szakmai kérdésekben nem utasithato.

— Az SZTE Szakképzési Vizsgakozpont élén az igazgato all. Az igazgatd koteles gondoskodni
akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl.
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VIl. FEJEZET:

Az egyetem kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei

Nftv. 8. § (5) A felséoktatdsi intézmény — az alapité okiratiban meghatdrozottak szerinti feladatainak ellatasihoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 75.§ (4) Allami felséoktatasi intézmény esetén
b) a belso ellenorzési vezeto megbizasanak és a megbizdsa visszavondsanak jogat a fenntarto eldozetes
egyetértésevel a kancellar gyakorolja.

1. Az Egyetem mukdodtetési feladatainak ellatasdhoz az alabbi gazdasagi, igazgatasi, szervezési,
miszaki szolgaltatd, belsé ellendrzési €s adatvédelmi feladatot ellatd egységeket hozza létre:

a) Gazdasagi Foigazgatosag,

b) Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag,
c) Jogi és Igazgatasi Igazgatosag,

d) Humanpolitikai Igazgatosag,

e) Beszerzési Igazgatosag,

f) Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdosag,
g) Miiszaki Igazgatdsag,

h)Nemzetkozi és Kozkapcesolati Igazgatosag,
1) Oktatasi Igazgatosag,

j) Logisztikai Kozpont,

K) Bels6 Ellen6rzési Osztaly,

1) Adatvédelmi tisztviselo,

m) Kancellari Kabinet,

n) Rektori Kabinet Iroda.

A jelen pontban meghatarozott kozponti gazdalkodasiranyitasi €s igazgatasi szervezeti
egységek feladatait, vezet6i valamint munkatarsai feladatellatisaval, helyettesitésével
Osszefliggd hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas szerkezeti kereteit — figyelemmel a
rektorral fennalld egyiittmiikodési kotelezettségre — a gazdalkodasra €s igazgatasra vonatkozo
jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok és a kancellar altal utasitasban kiadott tigyrend
szabalyozza.

Gazdasagi Foigazgatosag

2. A Gazdasagi Fdigazgatosag — tovabbiakban Fdigazgatdsag — felel az Egyetem gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szadmviteli feladatainak ellatdsaért. A Foigazgatosag milkodése a
kancellar irdnyitasa alatt torténik. A Foéigazgatosag élén a gazdasagi foigazgatd all, aki az
Egyetem - Nftv. 13/A. § (2) bekezdés f) pontja szerinti - gazdasagi vezet6je. A gazdasagi
foigazgatd jogait és kotelezettségeit a kancellar hatdrozza meg.

3. A Foigazgatosag ellatja az Egyetem karai, mas szervezeti egységei gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szdmviteli tevékenységét, melynek keretében kiilondsen

— kozremiikddik az Egyetem gazdasagi stratégidjanak kialakitasaban;

— kialakitja és elvégzi minden eldiranyzat tekintetében a koltségvetés tervezési feladatokat,
miikodteti a beszamolas €s beszamoltatds rendszerét, elemzéseivel tamogatja az Egyetem
vezetésének dontéshozatalat;

— folyamatosan monitorozza, ellenérzi az egyes szervezeti egységek koltségvetésének
végrehajtasat;

— ellatja az Egyetem kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzését;
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— teljeskortien ellatja a bankszamlék kezelésével kapcsolatos feladatokat;

— biztositjfa a bejové ¢€és kimend szamladk feldolgozéasaval kapcsolatos konyvelési,
nyilvantartési és egyeztetési feladatok végrehajtasat;

— elkésziti az Egyetem éves koltségvetési beszamolgjat, mérleg- és eredménykimutatasat;

— hataskorében ellatja a palyazatokhoz/nevesitett tdmogatdsokhoz kapcsolodd egyeztetési,
elszamolasi €és pénziigyi teendoket;

— mikddteti az Egyetem ado6zassal kapcsolatos feladatait;

— ellatja a devizagazdalkodassal, vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat;

— nyilvantartja az Egyetem eszkozeit, irdnyitja, szabalyozza a leltarozasi feladatokat;

— mikodteti az Egyetem gazdalkodasahoz kapcsolodd adatszolgaltatasi és jelentési
kotelezettségeket;

— elokésziti és kidolgozza a gazdalkodassal Gsszefiiggd valamennyi szabalyozast (iranyelv,
szabalyzat, ligyrend, utasitas) és biztositja ezek naprakész allapotat.

A Foéigazgatosag a Klinikai K6zpont vonatkozasdban ellatja az dllamhaztartasrol sz6lo torvény
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet altal a gazdasagi szervezet, illetve a
gazdasagi szervezet vezetdje szamdra meghatarozott feladatokat.

A gazdaséagi féigazgatoi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsoroldsarol a kancellar dont.
A gazdasagi foigazgatod a Foigazgatosag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatdsa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag

A Stratégiai és Fejlesztési FOigazgatosag — tovabbiakban Foigazgatosag — atfogd feladata az
Egyetem fejlesztési tevékenységének intézményi szintli 6sszefogasa, iranyitasa, koordinalasa. A
Foéigazgatosag élén a stratégiai féigazgato all. A stratégiai foigazgatd jogait és kotelezettségeit -
a Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatarozza meg.

A Foigazgatdsag mitkddése - a rektor szakmai feliigyelete mellett - a kancellar irdnyitasa alatt
torténik.

A Foéigazgatosag feladatai kiillondsen:

— a nemzetkdzi, orszagos ¢€s regionalis dgazati koncepciokba dgyazott intézményi stratégia
kidolgozéasanak koordinélésa,

— az Egyetem szervezetfejlesztési feladatainak kezdeményezése ¢s megvalositasa,

— az Egyetem integralt mindségiranyitasi rendszerének az intézmény egész teriiletére kiterjedd
tudatos és szervezett iranyitasa, ezen feladatokkal Osszefiiggd valamennyi szabalyozas
(szabalyzat, iigyrend, utasitas) elOkészitése, kidolgozasa, illetve mindezek naprakész
allapotanak biztositasa,

— az Egyetem karai, mas szervezeti egységei kutatds-fejlesztési €s innovacids, valamint
palyazati €s projektmenedzsment tevékenységének iranyitasa,

— az Egyetemen létrejové palydzatok ¢és projektek el6készitésének, beadéasanak,
lebonyolitasdnak tamogatdsa, valamint a hazai és nemzetkdzi — kiilonos tekintettel az
Eurdpai Uni6 altal finanszirozott — palyazatokon valo részvétel 6sztonzése.

Jogi és Igazgatasi Igazgatosag

A Jogi és Igazgatasi Igazgatosdg - tovabbiakban Igazgatosag - az Egyetemet atfogd jogi,
igazgatasi €és szervezési munkat segitd és irdnyitod szervezeti egység. Az Igazgatdsag miitkodése
a Kancellar iranyitasa alatt torténik. Az Igazgatdsag €1én a jogi és igazgatasi igazgatd all. A jogi
és igazgatasi igazgatd jogait és kotelezettségeit a kancellar hatdrozza meg. Az Igazgatosag
iranyitja az Egyetem karainak, valamint mas szervezeti egységeinek jogi &és igazgatasi
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tevékenységét, melynek keretében kiilondsen

— cellatja az Egyetem jogi képviseletének megszervezését, az Egyetem jogi iigyeivel
kapcsolatos feladatokat;

— képviseli az Egyetemet igazgatasi ligyekben;

— vezeti az Egyetem jogi és igazgatési szervezetét;

— vezetd koordinacioés feladatot lat el az Egyetem igazgatasi dontéseinek elOkészitése
terliletén, iranyitja ezek kidolgozasat, végrehajtasat és ellendrzését, tovabba biztositja az
egyetemi szabalyzatok jogszeriiségének feliilvizsgalatat;

— ellatja az Egyetem torvényességi feliigyeletét;

— segiti az egyetemi fotitkart a Dékani Kollégium és a Szenatus iiléseinek eldkészitésében,
szervezésében, tamogatja az Egyetem hivatalos lapjanak felelds szerkesztését.

A jogi és igazgatasi igazgatd az lgazgatosag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatasa
esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Humanpolitikai Igazgatosag

A Humanpolitikai Igazgatésag - tovabbiakban Igazgatésag - az Egyetemet atfogo

humanpolitikai munkat segitd és iranyitd szervezeti egység. Az Igazgatosdg milkddése a

Kancellar iranyitasa alatt torténik. Az Igazgatésag ¢€lén a humanpolitikai igazgato all. A

humanpolitikai igazgatd jogait és kotelezettségeit a kancellar hatdrozza meg. Az Igazgatosag

koordindlja az Egyetem karainak, valamint mas szervezeti egységeinek humanpolitikai
tevékenységét, melynek keretében kiilondsen

— koordinalja az Egyetem humanpolitikai stratégidjanak kialakitasat, kialakitja és miikodteti a
humanpolitikai irdnyitas és képzés rendszerét;

— ellatja az Egyetem humanpolitikai, emberi er6forras gazdalkodasi, HR tervezési, motivacios
¢s teljesitménymenedzsment feladatait;

— fenntartja és miikodteti az Egyetem humanerdforrds gazdalkodasi, személyligyi és HR
folyamatait, szakmai irdnyitast és tdmogatast biztosit a munkaltatoi jogkor gyakorlassal
kapcsolatos feladatok eldsegitésére;

— feliigyeli az Egyetem munkaerd és bérgazdalkodasat;

— ellatja az Egyetem mukodésével Osszefiiggd munkatigyi €s illetményszamfejtési, valamint
az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi, adatszolgaltatasi feladatait;

— ellatja a HR kontrolling tevékenységet;

— a humanpolitikai referensi rendszer miikodtetésével tdmogatja a gazdalkodasi és a HR
folyamatokat;

— tamogatja és ellatja a teljesitmény- és karriermenedzsment szamara meghatarozott
feladatait;

— ellata, illetve tamogatja a munkaerdtoborzéassal, a munkaerdkivalasztassal kapcsolatos HR
feladatokat;

— ellatja a tevékenységével kapcsolatosan felmeriild6 munkajogi feladatokat;

— részt vesz a munkaiigyi kapcsolatok, joléti és szocidlis rendszerek mitkddtetésében,
Kollektiv Szerzédés elokészitésében, érvényesiilésének kdvetésében.

A humanpolitikai igazgatd az Igazgatdsdg szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatdsa
esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Beszerzési Igazgatosag

A Beszerzési Igazgatdsag - tovabbiakban: Igazgatosdg - felel az Egyetem beszerzési és
kozbeszerzési folyamatainak szabalyszeri megvalositasaért. Az Igazgatosag élén a beszerzési
igazgatd all. Az Igazgatdsdg miitkodése a Kancellar irdnyitdsa alatt torténik. A beszerzési
igazgaté jogait és kotelezettségeit a Kancellar hatarozza meg.
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15.

16.

17.
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19.

Az lgazgatosag elldtja az Egyetem karai, mas szervezeti egységei kozbeszerzési, épités-
beszerzési, arubeszerzési, valamint szolgaltatds-megrendelési ligyeit.

A beszerzési igazgatd az Igazgatdsag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatasa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag

Az Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdsdg - tovabbiakban: Igazgatdsag - az Egyetem
informatikai szolgaltatd szervezete, amely tevékenysége soran ellatja az Egyetem szervezeti
egységeinek miikodésével Osszefliggd, informatikai és telekommunikécios {izemeltetési,
fejlesztési €s szolgaltatasi feladatokat, iranyitja és feliigyeli az ilyen tevékenységgel foglalkozé
szervezeti egységek, munkatarsak tevékenységét. Az Igazgatésag élén az informatikai és
szolgéltatasi igazgato all. Az Igazgatosag mitkkddése a Kancellar irdnyitasa alatt torténik. Az
informatikai és szolgaltatasi igazgato jogait €s kotelezettségeit a Kancellar hatarozza meg.

Tevékenysége soran az Igazgatosag kiillondsen az alabbi feladatok ellatasaért felelds:

- az Egyetem informatikai stratégidjanak kialakitésa;

- az Egyetem halozati ¢és telekommunikacios —infrastrukturdjanak {izemeltetése,
karbantartdsa, fejlesztése, egylittmiikodés a hazai és nemzetkdzi kutatdi informatikai
halézatokat fejlesztd és lizemeltetd szervezetekkel, kiilsé halozati partnerekkel;

- az adatkdzponti és szerver eréforrasok iizemeltetése, karbantartdsa, fejlesztése, ezen
er6forrasok felhaszndldsdval az Egyetem kozponti infrastruktura szolgaltatasainak,
informatikai szakrendszereinek lizemeltetése €s fejlesztése;

- az Egyetem informatikai eréforrasainak milkodtetésével, hasznélatdval kapcsolatos
egyetemi szabalyzatok elkészitése, karbantartasa és betartatasa, a feladatkorébe bevont
szolgaltatasok biztositasaban kozremitkodok szakmai irdnyitasa és feliigyelete;

- az Egyetem informatikai er6forrasainak, a kialakitott szolgéltatadsoknak és a felhalmozott
informacios adatvagyon védelme, az ehhez sziikséges feladatok ellatdsa, a kapcsolddod
tevékenységek koordinacioja;

- az informatikai ¢és szolgaltatdsi feladatok magas szintll tdmogatisat biztositd
tgyfélkapcsolati rendszer, ligyfélszolgalat 1étrehozéasa, miikddtetése és fejlesztése;

- feladatkdrében biztositja a hallgatdi szolgaltatasokat nyujtod egység miikodtetését, melynek
elsddleges feladata a Szegedi Tudomdnyegyetem hallgatol részére mindazon hallgatoi
szolgaltatasok és az ezekhez kapcsolodo tigyfélszolgalat biztositdsa, amelyeknek ellatasa
az egyetem adminisztrativ kotelessége, kiemelten a hallgatéi pénziigyek, adminisztracios
tigyek, palyazatok kezelése és az Egyetem elektronikus {igyintézési rendszerének
fejlesztése;

Az informatikai €s szolgaltatasi igazgatd az Igazgatosdg szervezeti egységei vezetOinek
akadalyoztatasa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Miiszaki Igazgatosag

A Miiszaki Igazgatdsag - tovabbiakban: Igazgatdsag - felel az Egyetem vagyongazdalkodésaért,
ideértve a miszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, szallitasi, valamint a hasznalatdban
1évo vagyon kezelésével, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitését, tovabba ellatja a
munkavédelemhez kapcsolodo feladatokat. Az Igazgatdsadg €lén a miiszaki igazgatd all. Az
Igazgatosag miikodése a kancellar irdnyitdsa alatt torténik. A miszaki igazgatd jogait €s
kotelezettségeit a kancellar hatdrozza meg.
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Az Igazgatdsag ellatja az Egyetem karai, mas szervezeti egységei vagyongazdalkodasi, ideértve
a muaszaki, Ilétesitményhasznositasi, tiizemeltetési, szallitasi, raktarozasi, valamint a
hasznalataban 1év6 vagyon kezelésével, védelmével 0sszefiiggd tevékenységeivel kapcsolatos
feladatokat.

A miiszaki igazgaté az Igazgatosag szervezeti egységei vezetOinek akadalyoztatasa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

A Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag - tovabbiakban: Igazgatosag - eldsegiti a Szegedi
Tudomanyegyetem nemzetkoziesitéssel kapcsolatos stratégiai céljainak megvalositasat,
kozremiikddik az Egyetem nemzetkozi kapcsolataival 0sszefiiggd feladatok ellatdsaban, annak
érdekében, hogy fejlessze az Egyetem nemzetk6zi valamint az Eurdpai FelsOoktatasi és
Kutatasi Régidoban valo aktiv szerepvallaldsat. Az Igazgatosdg feladata az Egyetem hazai és
nemzetkozi egységes megjelenésének, kommunikaciojanak biztositasa, az Egyetem marketing
és PR tevékenységének koordinacidja. Az Igazgatdsidg ¢élén a nemzetkdzi és kozkapcesolati
igazgato all. Az Igazgatosag miikodése - a rektor szakmai feliigyelete mellett - a kancellar
irdnyitasa alatt torténik. A nemzetkdzi és kozkapcsolati igazgatd jogait €s kotelezettségeit - a
Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatarozza meg.

Az Igazgatdsag kiemelt feladatai kozé tartozik kiilondsen:

— az SZTE hazai és nemzetkozi marketing, kommunikacids és toborzasi stratégiai, valamint
kozponti kiilsd és belsd PR stratégiai céljai megvalositasanak eldsegitése,

— az ERASMUS+, ERASMUS+ Nemzetkozi Kreditmobilitas, a CEEPUS, Campus Mundi, a
Makovecz és az EGT Alap programok centralizalt, intézményi szintli irdnyitasa és program-
menedzsmentje, az ezen programokhoz kapcsolodd oktatoi, kutatoi, hallgatoi és
adminisztrativ nemzetk6zi mobilitasok megvalositdsdnak biztositasa,

— a Stipendium Hungaricum program centralizalt, intézményi szinti iranyitasa, valamint a
nemzetkozi teljes képzések koordinalasa;

— az SZTE hazai ¢és nemzetkdzi marketing tevékenységének és a kiilfoldi hallgatok
toborzasanak iranyitasa, valamint a szervezeti egységek nemzetkozi kezdeményezéseinek
tamogatasa,

— a kulfoldi hallgatok fogaddsdban szerepet vallalo kiils szervezetekkel és intézményekkel
(kiemelten pl. Magyar Rektori Konferencia, Tempus Kozalapitvany) térténd egyiittmikodés
koordinalasa;

— akiilfoldi hallgatok fogadasaval és ligyintézésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

— az egységes egyetemi kommunikacioval, kiadvanyok gondozasaval, sajtokapcsolatok
kezelésével, valamint az egyetemi marketing és PR tevékenységekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa;

— anemzetkozi trendek, rangsorok, folyamatos elemzése és idészaki jelentések készitése;

— arendezvényszervezést €s az egyetem teriiletén folyd reklam tevékenység koordinalasa,

— a végzett hallgatokkal valé kapcsolattartds, késObbi karrierjiik épitésének segitése,
hozzdjarulva az anyaintézmény oktatdsi ¢€s szolgaltatdsi szinvonaldnak dallando
fejlesztéséhez;

— az Egyetem kulturdlis életének szervezése, a kulturalis kapcsolatok apolasat elosegitve az
Egyetem kulturdlis értékeinek megdrzése;

— az egyetemen folyd konyvkiadoi tevékenység, a kiadéi mihelyek tevékenységének
iranyitasa.

A nemzetkozi és kozkapcsolati igazgatd az Igazgatdsdg szervezeti egységei vezetdinek
akadalyoztatasa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérdl.
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29.

Oktatasi Igazgatosag

Az Oktatasi Igazgatdsag - tovabbiakban: Igazgatosdg — irdnyitja és tamogatja az Egyetem
tanulmanyi, oktatasszervezési, hallgatoi tanacsadasi feladatok ellatasat, valamint tamogatja az
Egyetem altal fenntartott oktatdsi célu intézmények, kollégiumok szakmai feliigyeletét és
iranyitasat. Az Igazgatdsag irdnyitja az Egyetem oktatasi alapfeladatat tdamogatd szervezeti
egységeiben miikodtetett oktatasszervezési, tanulmanyi és hallgatoi tandcsadasi tevékenységet.
Az lIgazgatdsag €lén az oktatasi igazgatd all. Az Igazgatosag milkodése - a rektor szakmai
feligyelete mellett - a kancellar irdnyitasa alatt torténik. Az oktatdsi igazgatd jogait és
kotelezettségeit - a Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatarozza meg. Az
Igazgatosag kiemelt feladatai kozé tartozik kiilondsen:

— az Egyetem szaklétesitési €s szakinditasi eljarasainak bonyolitasa;

— az elektronikus tanulméanyi rendszer szakmai irdnyitasa ¢és miikodési feltételeinek
biztositasa, az elektronikus tanulmanyi rendszerhez kapcsolodo tarsrendszerek feliigyelete;

— Az Egyetem szervezeti egységeinél megvalosuld tanulmanyi adminisztracié feliigyelete, és
iranyitasa;

— az Oktatési és Képzési Bizottsag iiléseinek szervezése, elokészitése;

— az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyozés (szabalyzat, ligyrend, utasitas) el6készitése,
véleményezése;

— az oktatasszervezéssel kapcsolatos egységes ligyrendek ¢€s eljarasok kidolgozasa;

— oktatéassal kapcsolatos kiilsé adatszolgaltatdisok menedzselése.

Az oktatasi igazgatd az Igazgatdsag szervezeti egysége vezetOjének akadalyoztatasa esetén
koteles intézkedni helyettesitésérol.

Logisztikai Kozpont

A Logisztikai Kozpont felel az Egyetemen a fogydanyagok és a felhasznalasra keriild szakmai
konszignacios anyagok anyaggazdalkodasi folyamatainak szabalyszerli megvaldsitasaért. A
fogydanyagok tekintetében az Egyetem szervezeti egységei altal tamasztott, elektronikus
rendszerben rogzitett havi igényléseket a Logisztikai Kézpont megvizsgalja, a sajat raktaron
készletezett anyagokat biztositja, illetve elokésziti a beszerzéshez sziikséges adatokat és
dokumentaciot. A konszignacid tekintetében biztositja az Egyetem egységeinél idegen
tulajdonu készletként letarolt szakmai anyagok szabalyszer(i kezelését. A Logisztikai Kézpont
¢lén a kozpontvezetd 4all. A Logisztikai Kozpont milkddését kancellar irdnyitja. A
kozpontvezetd jogait €s kotelezettségeit a kancellar hatdrozza meg.

A Logisztikai Kozpont elldtja az Egyetem valamennyi szervezeti egysége fogydanyag és
szakmai konszignacios anyag operativ anyaggazdalkodasi iigyeit.

A kozpontvezetd a Logisztikai Kozpont szervezeti egysége vezetdjének akadalyoztatasa esetén
koteles intézkedni helyettesitésérol.

Bels6 Ellenorzési Osztaly

A belso ellendrzés egy fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanacsado tevékenység. Az
Osztaly hataskore kiterjed mind a jogszabalyok, iranyelvek és eljardsok betartasanak
ellendrzésére, mind a koltségvetési bevételek és kiaddsok, valamint az Egyetem tevékenysége
gazdasagossaganak, hatékonysaganak ¢és eredményességének vizsgéalatdra az éallamhdztartasi
gazdalkodas megbizhatdsaga €s atlathatosdga érdekében. A belsd ellendrzés a felelds egyetemi
irdnyitas és monitoring elemeként miikddik. Célja, hogy az Egyetem belsé kontrollrendszerét és
eredményességét értekelje, illetve fejlessze a kockazatkezelési, az ellendrzési €s az irdnyitasi
eljarasainak hatékonysagat. A fiiggetlenitett belsd ellendrdk altal végzett ellendrzést a Belso
Ellendrzési Osztaly latja el.
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A belso6 ellendrok funkciondlis fiiggetlenségének biztositasa — kiilonos tekintettel az ellendrzési
programok kidolgozasara, az ellendrzési modszerek kivalasztasara, az ellendrzési jelentésekre
¢s javaslattételre vonatkozdan — a kancellar felelossége, az masra at nem ruhazhat6. A Szegedi
Tudomanyegyetem Belsé Ellendrzési Osztalya a tevékenységét a Kancellarnak kozvetleniil
alarendelve végzi, és jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg. A belsd ellendrzés részletes
szabalyait a Bels6 Ellenorzési Kézikonyv tartalmazza.

A belso ellendrzési vezetd - osztalyvezetd - megbizasanak és a megbizdsa visszavonasanak
jogat a fenntartd eldzetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

A belsé ellendrzési vezetdi - osztalyvezetdi - megbizdsokra benyujtott palyazatok
rangsorolasarol a kancellar dont.

Kancellari Kabinet

A Kancellari Kabinet feladatait a kancellar iranyitasa alapjan latja el. A Kancellari Kabinet
Kabinetirodaja gondoskodik a kancellar szamara a személyi titkari, adminisztrativ és egyéb
ligyintézoi, tigyviteli titkarsagi feladatok ellatasarol, koordindlasarol. A titkarsagi feladatok
ellatasat a Kancellari Kabinet Kabinetiroda irodavezetdje iranyitja.

A kancellar dontése alapjan a Kancellari Kabinet feladata Kiterjedhet egyes kiemelt fontossagu,
hosszutavu projektek iranyitasara és feliigyeletére.

Rektori Kabinet Iroda

A Rektori Kabinet Iroda gondoskodik a rektor szdmara a személyi titkari, adminisztrativ és
egyeb ligyintézoi, ligyviteli titkarsagi feladatok ellatasarol, koordindlasarol. Feladatait a rektor
szakmai feliigyelete alapjan latja el. A rektori titkarsagi feladatok ellatasat a Rektori Kabinet
Iroda irodavezetdje iranyitja.

Adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységének célja, hogy az Egyetem miikddéséhez kapcsolodd
barmely személyes adat tekintetében a belsé adatvédelmi tudatossagot ndvelje, az ehhez
kapcsolddd normakdovetést fejlessze, €s az Egyetem e korbe tartozo adatvédelmi kérdéseiben
tanacsadast nydjtson. Eljarasa soran jogosult a belsé szabalyozok betartasanak ellendrzésére, az
érintett szervezeti egységektdl tajékoztatast kérhet és ellendrizheti az adatkezelési
tevékenységeket.

Az adatvédelmi tisztviseldt megilleti a fliggetlenség joga, feladatellatdsa sordn nem utasithato,
tevékenységéért a kancellar felé tartozik feleldsseéggel.
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VIIl. FEJEZET:
Az egyetemen miikodé érdekképviseleti szervek

Mt. 236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltato onallo telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban:
telephely), ha a munkavallaloknak a vadlasztasi bizottsag megalakitasat megeldzé féléevre szamitott
dtlagos létszama a tizendt fot meghaladja, iizemi megbizottat, ha az dtven f6t meghaladja, iizemi tandcsot

valasztanak.
Mt. 262. § (1) Az iizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak figyelemmel
kisérése.

(2) Az iizemi tandcs feladatanak ellatisa érdekében jogosult tdajékoztatast kérni és az ok megjelolésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltato nem utasithat el.

(3) A munkdltaté félévente tajékoztatia az iizemi tandcsot

a) a gazdasagi helyzetét érinto kérdésekral,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel dsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzdirdl, a
munkaidd felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzdirdl,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakériik megnevezésérdl.

(4) Az iizemi tandcs félévente tdjékoztatja tevékenységérél a munkavallalokat.

A Munkavallaloi Tanacs

1. Az Egyetemen a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 236.
§ (1) bekezdése szerint valasztott tizemi tanacsként Munkavallaloi Tanacs miikodik.

2. A Munkavallaldoi Tanacsot a torvényben meghatarozott kérdésekben az Mt. szerinti egyetértési
¢és véleményezési jog illeti meg.

A Szakszervezetek
3. Az Egyetemen Szakszervezetek mitkodhetnek.
4. A Szakszervezetet megilleti a miikodés, az érdekképviselet, a tajékozodas, €s tajékoztatas joga.

5. A szakszervezet a Munka torvénykonyvének rendelkezései szerint jogosult a Kollektiv
Szerzddés megkdotésére.

6. A jogszabalyokban meghatarozott médon, képviseleti, véleményezési és egyeztetési jog illetimeg.

7. Az Egyetemen miikodo reprezentativ szakszervezetekrdl az Egyetem Kollektiv Szerzddésében
kell rendelkezni.

A Hallgatéi Onkormanyzat

Nftv. 60. § (1) A felséoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatdsi intézmény részeként —
hallgatoi onkormanyzat mitkodik. A hallgatoi onkormanyzatnak — a 63. §-ban meghatarozott kivétellel —
minden hallgato tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatoi 6nkormanyzat az e torvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
a) megvdlasztotta tisztségviseldit, és jovahagytik az alapszabalydt, és
b) a hallgatéi onkormdnyzati valasztasokon a felsoktatdsi intézmény teljes idejii nappali képzésben részt

vevo hallgatoinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgatoi onkormanyzat alapszabdlya hatdrozza meg a hallgatéi onkormanyzat mitkodésének a rendjét.
Az alapszabalyt a hallgatoi onkormanyzat kiildotigyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagydsdaval valik
érvényessé. Az alapszabadly jovahagyasarol a szendtusnak legkésobb a beterjesztést kéveto harmincadik
nap eltelte utdani elsé iilésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatoi onkormanyzat tisztségviseldje
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a) megbizatdsi ideje - valamennyi hallgatoi onkormdnyzati tisztségének idétartamdt egybeszamitva -
legfeljebb négy év lehet,

b) nem télthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyeldbizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgdloi feladatot, amelyet a felséoktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(3) Az alapszabdly jovahagydasa csak akkor tagadhatéo meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a
felséoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni, ha a szendtus a meghatdrozott hatdaridén beliil nem nyilatkozott.

(4) 4 hallgatoi onkormdnyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatdsi intézmény biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerii felhaszndldsat, a hallgatéi onkormanyzat torvényes miikodését ellendrizni
kételes. A hallgatoi onkormanyzat feladatainak ellatisahoz téritésmentesen hasznalhatja a felsdoktatdsi
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény miikédesét.

(5) 4 hallgatéi onkormadnyzat az e torvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha

az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstél szamitott harminc napon  beliil
jogszabalysertésre vagy intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkézésre hivatkozassal birosaghoz
fordulhat.

(6) Az (5) bekezdés szerinti hatdridd jogvesztd. A perre a Févarosi Torvényszék kizarolagosan illetékes. A
keresetlevél benyujtasanak halaszto hatalya van.

(7) A hallgatdi onkormdnyzat dont mitkodésérdl, a mitkbdéséhez biztositott anyagi eszkozok, dallami tamogatds
és sajat bevételek felhaszndldasarol, hataskorei gyakorlasardl, az intézményi tdjékoztatasi rendszer
létrehozasarol és miikodtetésérél. A hallgatoi onkormdanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége
kéreben utasitas nem adhato.

Nftv. 61. § (1) A hallgatoi onkormanyzat egyeteértési jogot gyakorol a szervezeti és mitkodeési szabalyzat elfogaddsakor és
modositasakor, az alabbi korben:
a) téritési és juttatdsi szabadlyzat,
b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
C) tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat.

(2) A hallgatéi onkormdnyzat kézremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok
felhaszndlasakor.

(3) 4 hallgatoi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatdsi intézmény miikodésével
és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felséoktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata hatarozza meg azokat az tigyeket, amelyekben a hallgatoi onkormanyzat véleményet ki kell
kérni, illetve amely iigyekben dont.

(4) A hallgatoi onkormanyzat a jogait az alapszabdlydban rogzitett médon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatdi onkormdnyzat javaslatira harminc napon
beliil - a szendtus esetén a harmincadik napot kovetd elsd iilésen - érdemi valaszt koteles adni.

8. Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatdja alkotja — a doktori képzésben részt vevok
kivételével — az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzatot.

9. Az EHOK jogait az Nftv.-ben meghatarozott médon a SZTE EHOK Vilasztmanya 4ltal
elfogadott és a Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a
Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szenitus az EHOK Valasztmanya altal delegdlt tagjainak (hallgatéi képviselok) dsszetételét
az EHOK Alapszabalya hatdrozza meg.

A hallgatoéi onkormanyzat az Nftv.-ben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, a Szendatus jovahagyta az alapszabalyat, tovabba a hallgatoi
Oonkormanyzati valasztdsokon az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevd hallgatéinak
legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

10. Az EHOK szervezetét és mitkodését a maga altal elkészitett és a Valasztmany 4ltal elfogadott,
tovabba a Szendtus altal jovahagyott alapszabaly hatdrozza meg.

11. Az egyetemi hallgat6i onkormanyzat 2 szinten szervezddik:
@ Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK),
b) Kari Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kari HOK).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A hallgatdi Onkorményzatok felsdbb jogszabalyok figyelembevételével megalkotjadk sajat
miik6désiik rendjére vonatkozo szabalyzataikat, melyekben rendelkezni kell az 6nkormanyzat
strukturdjarol, képviseleti rendszerérdl, valasztasok rendjérdl, dontéshozatali mechanizmusairdl,
gazdasagi miikodésérol stb.

A hallgatoi dnkormanyzatok tagjai tisztségviseloket az EHOK Alapszabéalyaban meghatarozott
rendelkezéseknek megfeleléen valasztjdk meg. A valasztasokat kizardlagosan az EHOK
Alapszabalyaban meghatarozott valasztasi szervek bonyolitjak le.

A Kari HOK-oket a kari HOK elndkok, az EHOK-6t az EHOK elnok képviseli.

A Szenatusnak tagjai a jelen Szabalyzat Masodik rész Ill. fejezet 14. pontjaban rogzitett és a
jelen fejezet 12. pontja alapjan meghatarozott hallgatoi képviselok.

A Hallgatéi Onkorméanyzat (EHOK) dont mindazon kérdésekben, amelyek az Egyetem
hallgatosaganak onigazgatasaval, onkormanyzataval kapcsolatosak.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat feladatat a Szenatus altal jovéhagyott alapszabélya
hatarozza meg, amely az SZMSZ mellékletét képezi.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat joga, hogy

d javaslatot tegyen az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag a Szenatus felé az
Nftv. 85/A. § (1) bekezdés a) c) d) e) €s f) pontja szerinti, a hallgatoi juttatdsokhoz nyujtott
tdmogatds keretdsszegének éves felosztasara, amir6l a Szegedi Tudomanyegyetem
koltségvetésének részeként a Szenatus dont,

b) javaslatot tegyen Osztondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatara vonatkozoan és azt
egyetértés végett az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi €s Téritési Bizottsdg véleményezését
kdvetden a Szenatus elé terjessze elfogadasra.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jar el az eseti és 4llandd tdmogatasok iigyében. Az
ugyintézés ellatasat a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdalkodadsi Szabélyzata tovabba az
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Gazdasagi Fdigazgatosag kozosen megalkotott kiilon
pénziigyi szabalyzat szerint a Hallgatoi Szolgaltato Iroda latja el.

A Szenatus hatérozata alapjan az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat rendelkezésre bocsétott és
— a felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
szold 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 9. § (6) bekezdése alapjan — miikddésére biztositott
pénzeszkdzok felett az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat a Gazdasagi Féigazgatosaggal
kozosen megalkotott— a kancellar altal jovahagyott — kiilon pénziigyi szabalyzat szerint
gazdalkodik.

A hallgatéi Onkormanyzat eldzetesen véleményezi a kollégiumi igazgatok megbizasat és
felmentéset.

A hallgatokat a hallgatoi onkormanyzat keretében kifejtett munkdjuk miatt semmilyen hatrany
nem érheti.

A hallgatéi érdekek letéteményese a hallgatdoi Onkormanyzat; a hallgatéoi Onkormanyzat
tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatdéi onkormanyzat
tevékenységét valasztott tisztségviseldi utjan Onalldan latja el; az egyetem vezetésének
hataskorébe tartozo ligyek tekintetében a rektorral és/vagy a kancellarral miikodik kozre. A
rektor vagy a kancellar ezen hataskore 4t nem ruhazhat6 és ezek gyakorlasara (ellatdsara) mas
tisztség nem nevezheto Ki.
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24, Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen Szabalyzat hallgatéi Onkorményzatokat érinté
fejezeteinek modositasahoz.

A Doktorandusz Onkormanyzat

Nftv.63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felséoktatasi intézmeény részeként miikodo
doktorandusz énkormdnyzat litia el. A doktorandusz onkormdnyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valaszto és vdlaszthato. A doktorandusz onkormadnyzat miikédésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
Javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz onkormanyzat gyakorolja.

25. A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és valaszthato.
26. A Doktorandusz Onkormanyzat jogait és kotelezettségeit az Nftv.-ben meghatarozott modon a
Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szenatus

jovahagyasaval valik érvényessé.

27. A Doktorandusz Onkormanyzat miikddésére egyebekben az Nftv. 60. § (1)—(6) bekezdésében,
valamint a 61. §-ban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.
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IX. FEJEZET:
Az egyetem vezetését segito testiiletek

Nftv. 12. § (5) Ha a szendtus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd iigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag
kivételével. A szendtus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis iigyeinek intézésére dllando
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté tigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek intézésére létrehozott
allando bizottsagban a hallgatok, valamint a felséoktatasi intézmény altal delegalt tagok szama nem lehet
kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonét-huszonot szdzaléka.

1. A Szenatus sajat mikodésének, az Egyetem vezetésének eldsegitésére, meghatarozott oktatasi,
tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara,
dontések eldkészitésére, azok végrehajtasanak ellendrzésére, valamint a hallgatdi tigyeknek és az
Egyetemre felvételre jelentkezOk ligyeinek intézésére alland6 vagy alkalmi bizottsdgokat hozhat
létre.

2. A Szenatus allando bizottsagai:
a) Egyetemi Doktori Tanacs,
b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs,
c) Egyetemi Habilitacios Bizottsag,
d) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,
e) Egyetemi Kollégiumi Tanacs,
f)  Koznevelési Bizottsag,
g) Kulturalis Bizottsag (Kuratorium),
h) Sport- és Rekreacios Bizottsag,
I) Mindségpolitikai Bizottsag,
J)  Stratégiai Bizottsag,
K) Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumanak Tanécsa,
[) Innovacios Bizottsag,
m) Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag,
n) Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag,
0) Oktatasi és Képzési Bizottsag,
p) Gazdasagi Bizottsag,
q) Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag.

3. Az élland6 bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara, a kancellar véleményének ismeretében — a
Szenatus valasztja harom évi id6tartamra. A bizottsagok elnokéil lehetdség szerint a Szenatus
valamely tagjat kell megvalasztani. Az Szendtus hatdrozatdban feljogosithatja a rektort, hogy a
bizottsag tagjait a megvalasztott elndk javaslatara bizza meg.

4. A Szenatus bizottsagaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét oly mddon, hogy az éallando
bizottsagok hallgatoi képviseldit az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat Alapszabdlya értelmében
delegalja. A bizottsagok hallgatoi képvisel6i mandatumair6l a Szenatus, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat elbterjesztése alapjan dont.

5. Az egyes bizottsagok szervezeti és miikodési eljarasi rendjét a bizottsagok maguk alkotjak meg és
azt a rektor a kancellar véleményének ismeretében hagyja jova.
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X. FEJEZET:
Az egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodo intézményi
tarsasagok

Szegedi Tudomanyegyetem Holding Korlatolt Felelosségii Tarsasag

. A Cg. 06-09-026493 cégjegyzékszamli Szegedi Tudomanyegyetem Holding Korlatolt

Felelosségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) a korabban a Szegedi
Tudomanyegyetem kizarélagos tulajdonaban 1év0 gazdasagi tarsasdgok, mint cégcsoport
vonatkozasaban vagyonkezeld ¢és menedzsment szolgaltatast nyu;jto tarsasag, feladata az Egyetem
érdekeltségébe tartozd gazdasagi tarsasdgok egységes, hatékony és gazdasdgos miikddtetésének
biztositasa és feliigyelete.

SZTE EDIC Egyetemi Diagnosztikai Centrum Zartkoriuen Mikodo
Non-profit Részvénytarsasag

. A Cg. 06-10-000354 cégjegyzékszami SZTE EDIC Egyetemi Diagnosztikai Centrum Zartkorlien

Miikodo Non-profit Részvénytarsasag (székhely 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) az Egyetem sajat
részére in-house eljarés keretében nyujtando szolgaltatasokra specializalt tarsasag.

InnoGeo Kutato és Szolgaltatéo Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

. A Cg.06-09-011983 cégjegyzékszami InnoGeo Kutatd és Szolgaltato Nonprofit Kozhasznu

Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja olyan
geotermikus technologia-fejlesztd halozat és kozpont, valamint effektiv halozat-menedzsment
létrehozasa, mely képes a termalenergetikdval kapcsolatos régids fejlesztések koordinalasara, a
gazdasagi, technoldgiai és kornyezeti szempontok kozott optimalis egyensuly kialakitasara.

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelsségii
Tarsasag

. A Cg.06-09-015211 cégjegyzékszamt ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhaszna

Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) feladata egy rendkiviil
rovid impulzusidejii kutato szuperlézer megépitése és mitkddtetése.

HCEMM Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

. A Cg. 06-09-024313 cégjegyzékszamit HCEMM Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

(sz€khely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) feladata, hogy szoros partnerségi kapcsolatban az
EMBL-lel (European Molecular Biology Laboratory) létrehozza és miikodtesse a Magyar
Molekuléaris Medicina Kivalosagi Kozpontot a molekuldris medicina nemzetkdzi szinvonalanak
javitasa érdekében.
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SZTE RMI Szegedi Tudomanyegyetem Reprodukcios Medicina Intézet Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

6. A 06-09-021732 cégjegyzékszamiu SZTE RMI Szegedi Tudomanyegyetem Reprodukcios
Medicina Intézet Kft. (székhely: 6723 Szeged, Csongradi sgt. 21.) a dél-alfoldi régioban in vitro
fertilizacios tevékenységet (IVF) és a milivi megtermékenyitést biztositd egészségiigyi szolgaltato.
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HARMADIK RESZ

XI. FEJEZET:
Az egyetem miikodési rendje

Az egyetemen folytatott képzések alapitasanak, inditasanak és folytatasanak
rendje

. Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc), osztatlan képzést, doktori képzést,

szakiranyu tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami és
mas felndttképzést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések elékészitésének,

megszervezésének, inditasanak és folytatasanak szabdalyait az Oktatasi Igazgatdsag ligyrendje és
az Oktatasi egyiittmiikodés szabdlyzata tartalmazza. A doktori képzésrél a Szenatus altal
elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képez6 doktori szabalyzatban kell rendelkezni.

. Az alapképzésben, mesterképzésben osztatlan képzésben, felsGoktatasi szakképzésben és a szakiranyu

tovabbképzésben a képzési és kimeneti kovetelmények modositasat, illetve uj kovetelmények
meghatérozasat, 01j képzés inditasat, a szakfelelds valtozasat az Egyetem barmely oktatési szervezeti
egysége kezdeményezheti az illetékes Kari Tanacsnal.

. A Kari Tanacs dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatasi rektorhelyettesnél — az

eldterjesztés ¢és a Kari Tanacs hatarozatanak egyidejii megkiildésével — a javaslat Szenatus elé
terjesztését, amennyiben a modositas szenatusi dontést igényel. Tobb karhoz tartozo képzés
esetén az egylittmitkd6 karok Kari Tanacsainak hatarozatat is be kell szerezni.

. Az elbterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatdsag ellendrizze az eldterjesztés nem szakmai

szempontu eldirdsoknak vald megfelelését, valamint, hogy arrdl ezt kovetden az Oktatasi és
Képzési Bizottsag, tanarképzés esetén az SZTE Tanarképzd Kozpont is véleményt nyilvanitson.

. A tanfolyami és mas feln6ttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti egysége

az SZTE Felnottképzési Kozponton keresztiil, kotelezo regisztracio és az eljarasrend betartasaval
indithat.
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XIl. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység

. Az egyetem Ovo-, tanité-, tanar- és gyogypedagogus-képzési feladatainak megvaldsitasa
érdekében gyakorldintézményeket tart fenn.

. A gyakorlointézmény feladata a koznevelési feladatokon tul, hogy — az Egyetem iranyitasaval és
a képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagogusjeloltek gyakorlati képzésérol.

. A koznevelési intézmények — az adott szak képzéséért felelds szervezeti egység dontése alapjan —
részt vehetnek egyes szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitasaban.

. A koznevelési intézmények ¢és szakképzO intézmények altalanos feladatait és miikodését a
hatalyos jogszabalyok, e Szabalyzat, az egyes intézmények sajatos feladatait 6sszegzd intézményi
programok (az 6vodai nevelési és iskolai pedagogiai program, szakmai program, foglalkozasi
terv, program vagy munkaterv, intézményi mindségiranyitasi program), a jelen Szabalyzat keretei
kozott az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzatai hatarozzak meg.
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XIll. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A kutatasi tevékenység alapelvei

. Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas, miivészeti

alkototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvalositasat.

. Az Egyetem oktatoinak, kutatdinak a jelen Szabalyzat keretei kozott kotelessége tudomanyos

munka folytatasa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak tudomanyos (miivészeti) célu palyazatok
benyujtasara, a munkakori feladataikbol szarmazo feladatok mellett a maguk valasztotta
tudomanyos téma kutatdsa. Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatasi eredményeik
kozzétételére a szellemi tulajdon kezelésérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

. A tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:

d) a palyazatok,
b) a normativ tamogatas,
C) a hasznosito vallalkozasbol szarmazé bevételek.

A kutatasi palyazatok

. A palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyézati kiirastol fliggéen — a jelen Szabalyzat hatalya

ala tartozo szervezeti egységek és személyek, illetve az egylittmiikddésiikkel 1étrejovo kollektiva.

. A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyoknak, a palyazati

kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzddéseknek és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd palyazati szabalyzatnak, illetve az egyetemi és kari tanacsi
hatarozatoknak megfelelden kell elvégezni.

. A kutatasi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott és a jelen

Szabalyzat mellékletét képezd kutatasi szabalyzatban kell rogziteni.
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XIV. FEJEZET:
Az egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

Nftv. 12. § (3) A szendtus
) a fenntarto egyetértésével dont

ga)
gb) az intézmeény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl.

Nftv. 86. § (1) A felsooktatadsi intezmény gazdasagi tevékenysége korében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az alapito okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtisahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a kozvagyon hatékony
felhaszndlasat, igy kiilonosen: szerzodeést kothet, tarsulhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovabbiakban: felséoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott
vagyon) haszndlhatja és a vagyonkezelési szerzédésében foglaltaknak megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felséoktatdsi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasdgos
felhaszndldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az dllami felséoktatasi intézmény vagyongazdailkodasdra a nemzeti vagyonnal valo gazddlkodas elveit és
feltételrendszerét meghatdrozo jogszabadlyok az iranyadok.

1. Az Egyetem az alapit6 okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a feladatai elldtdsaban
érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodas alapjan
egylittmitkddhet.

2. Az egyiittmlikodési megallapodast irdsba kell foglalni. Az egyiittmiikddés irdnyulhat kiiléndsen: a
képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, a képzés, a gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitisara, a palyazatok kidolgozasara, lebonyolitdsara, a
Kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

3. Az Egyetem megéllapodhat kiilondsen:

d) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatointézetekkel kozos
kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsGoktatasi intézménnyel k6z0s képzésre és kozos oklevél kiadasara,

C) szakkozépiskolaval felsdoktatasi szakképzés feladatainak ellatasara,

d) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikodtetésére,

e) gazdalkodd szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti
egység finanszirozéasara, timogatasara, tovabba 0sztondij 1étesitésére.

4. Az egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.
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XV. FEJEZET:
Az egyetem mindségfejlesztési rendszere

1. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének két f6 eleme a mindségértékelés

¢s a mindség alapu vezetés megvalositdsa; a mindenkori miikddési paraméterekhez igazitva
biztositja a fejlesztési iranyok ¢és célok kijeldlését, a célok elérésének mérését, a sziikséges akciok
megtervezését, végrehajtasat és visszacsatolas adasat.

. A mindségértékelés soran a Szegedi Tudomanyegyetem értékeli adottsagait, folyamatait és

eredményeit; ezaltal meghatdrozza mindazon teriileteket, melyek fejlesztési sziikségessége

megfogalmazhaté. Onértékelésre az alabbi esetekben keriil sor:

a) az intézmény modositani kivanja stratégiai célkitiizéseit,

b) az intézmény moddositani kivanja mindségfejlesztési céljait, illetve

¢) legalabb 3 évente az intézményi onértékelés alapjan az intézmény minden esetben
megvizsgalja a stratégia megfeleldségét.

. A mindségalapu vezetés a mindségértékelés eredményeképpen feltart fejlesztési pontokra

fokuszalva stratégiai célokat, valamint a célok megvaldsitasat tdmogatd, mérd mutatokat hataroz
meg. Emellett szabalyozott keretet biztosit a célok eléréséhez sziikséges akciok megtervezéséhez
¢s végrehajtasahoz.

. Az intézményi stratégia és az Onértékelés eredményei alapjan meg kell hatdrozni az intézmény

mindségfejlesztési politikajat, mindségiigyi céljait, valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A
célokat olyan mélységig kell lebontani, hogy megvalosulasuk mértéke €s a beavatkozasi pontok
egzakt modon mérhetdek legyenek. Minden célhoz legalabb egy mutatoszamot kell rendelni. A
mutatoszamok meghatdrozdsa azok definidlasat, az attribltumok (jellemzdk) azonositasat,
valamint aggregalt mutatok esetén az Osszegzés modjanak rogzitését jelenti. A mutatdoszamok
alapjan a célok elérésének mértéke folyamatosan monitorozando, lehetdvé téve a folyamatos
mindségfejlesztést a beavatkozas lehetdségének biztositasaval.

. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének miikodését, a feladatok,

hataskorok, és felelosségek megosztasat részletesen a Mindségfejlesztési Szabalyzat szabalyozza.
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XVI. FEJEZET:
Az egyetem gazdalkodasa

1. Az Egyetem koltségvetési forrasai:
a) a koltségvetési tamogatas,
b) a koltségvetési bevételek,
C) a sajat bevételek.

2. Az Egyetem mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, és a jelen fejezet eldirdsai szerint
tervezi és hajtja végre koltségvetését.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

d) a kovetkez6 évi koltségvetés elokészitése soran a kancellar a koltségvetés fobb iranyelveit és
azok alapjan kimunkalt részletes szamitast, vagy szakmailag indokolt konkrét valtozatokat
terjeszt a Gazdasagi Bizottsag elé, amely azt megtargyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult iranyelvek alapjan, figyelemmel a fenntartd altal kozolt
eldiranyzatokra, a kancellar kozli a szervezeti egységekkel a tervezett tdmogatasi,
gazdalkodasi kereteket, tajékoztatast ad a tervezési iranyelvekrol, €s a hataridokrol,

C) A fenti eljarast kovetéen a kancellar javaslatot tesz a Szenatus szamara a koltségvetés
elfogadasara.

4. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

d) a gazdalkodo szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve évkdzben modositott
kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai keretei szerint hasznalhatjak fel,

b) a gazdalkodd szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit f6 szabaly szerint nem lépheti
tul. Olyan feladatokat, amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor kezdhet el
megvaldsitani, ha annak pénziigyi fedezete biztositva van az 1. (b) és (c) forrasokbdl,

€) ha a gazdalkodé szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek f6 Gsszegét tallépte, és
azt egyéb feladatainak maradvanyabol nem poétolja, az igy keletkezett tulkoltés Osszege a
pénzmaradvany része, amely a kdvetkezd évi koltségvetési keret mellett megnyitasra kertil,

d) ha a gazdalkodo szervezeti egység koltségvetési keretét tallépi, illetve jogellenesen hasznalja
fel, a kancellar a szervezeti egység gazdalkodasi jogat korlatoz6 dontést hozhat.

5. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozé kontrolling keretében kell folyamatosan
figyelemmel kisérni, és minimum félévente arr6l jelentés késziil a gazdilkodd egységek
vezetdinek a Gazdasagi Féigazgatosagon.

6. Az Egyetem képvisel6jeként a rektor a jelen Szabalyzat Masodik Rész II1. fejezet 16. pontjaban,
a kancellar a jelen Szabalyzat Masodik Rész III. fejezet 31. pontjdban jogosult eljarni, pénziigyi
kotelezettségvallalasa a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban el6irt ellenjegyzéssel egyiitt
érvényes.

7. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabdlyait a Szenatus 4ltal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képez6 Gazdalkodasi Szabalyzat hatdrozza meg.
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XVII. FEJEZET:
Az egyetem iratkezelési szabalyai

1. Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozo feladat és hataskoroket, az irattari tervet, a Szenatus altal elfogadott a
jelen Szabalyzat mellékletét képezo Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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XVIII. FEJEZET:
Az egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

1. Az Egyetem feladata a miikodési teriiletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység
koordinalasa, feliigyelete, a vonatkozo rendelkezések megtartasanak rendszeres ellenérzése.

2. A rendészeti €s vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitdsara és ellenérzésére, valamint a
feladatok végrehatasara szervezetet kell 1étrehozni és miikodtetni.

3. A szervezet alapvetd feladata, a hatdlyos jogszabalyok ¢és az egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseinek érvényre juttatdsa, a rendészeti ¢és vagyonvédelmi szervezet tagjainak
kozremiikddésével, a mechanikus-, az elektromos, illetve elektronikus biztonsagi berendezések,
késziilékek miikodtetésével.

4. A rendészeti, vagyonvédelmi tevékenységre vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetem
Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabalyzata hatarozza meg.
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XIX. FEJEZET:
Az egyetemi iinnepségek, iinnepi megemlékezések rendje

1. Az Egyetem {innepei:

— atanévnyito,

— az Egyetem napja, (november 11.),
a doktorok és diszdoktorok avatasa, (Senator Honoris Causa, és Doctor Honoris Causa,)
— ajubileumi oklevelek atadasa.

2. Az Egyetem ezen alkalmakkor linnepi kozgytilést tart, melynek idépontjat a rektor hatarozza
meg. A kozgytilések idOtartamara, vagy azokhoz kapcsoldddan a rektor tanitasi sziinetet rendelhet
el.

3. Az linnepi kozgytilések az Egyetem minden polgara szdmara nyilvanosak.

4. Az lnnepi kozgylilések allandé meghivottjai:

— a Szenatus tagjai és allando meghivottjai,
az Egyetem professzorai, akadémikusai,
Professzor és Magister Emeritus cim birtokosai,
— avolt rektorok, dékanok.

5. Az linnepi kozgytiléseken kiilon meghivottak is részt vesznek, ezek korét, illetve személyét a
rektor hatarozza meg.
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XX. FEJEZET:
Vegyes és értelmezo rendelkezések

1 A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teriiletén politikai
rendezvényt. Ilyen rendezvény sajat dontés alapjan az egyetemen nem szervezhetd, nyilt
partgytilésre, partforumra az Egyetem tulajdonat, hasznalatat képezo terem nem adhaté bérbe.

2 Az Egyetem oktatdsszervezeti egységei jogosultak az oktatdsi és tudomdnyos programjuk
részeként szakmai, tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikai rendezvényt szervezni, az
oktatasi tevékenység altal érintett hallgatoi szamara. E rendezvényekért, szakmai felelosséggel az
oktatasszervezeti egység vezetdje tartozik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett miikddé tudomanyos didkkordk, doktori iskoldk, vagy mas
szakmai forumok, az elfogadott szakmai, tudomanyos programjuk részeként jogosultak szakmai,
tudomanyos, illetve ha a téma indokolja politikai tém4ju rendezvényt szervezni és lebonyolitani
az érintett hallgatésag szdmara. E rendezvényekért, szakmai felelosséggel az oktatdsszervezeti
egység vezetdje vagy az altala megbizott oktato tartozik.

4. Az Egyetemen miikodé Hallgatéi Onkormanyzat és Doktorandusz Onkormanyzat, valamint a
bejegyzett hallgatéi ontevékeny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja részeként
jogosult szakmai, tudomanyos, politikai témdjii vagy mas tarsas rendezvény szervezésére ¢€s
megtartasara, az érintett hallgatdéi kor szdmara. E rendezvényekért szakmai felelésséggel az
érintett Hallgatoi Onkormanyzat, Doktorandusz Onkormanyzat, illetve hallgatéi csoport vezetése
tartozik.

5. A Jelen Szabdalyzat alkalmazéasaban:

a) egyittmilkodési kotelezettség: a foglalkoztatasi jogviszony alanyainak és a hallgatoknak gy
kell eljarniuk, altalaban olyan magatartast kell tanusitaniuk, amely eldsegiti, és nem hatraltatja
a jogok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését;

b) dontés: a dontéshozo elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi vagy
a hatarozatban megjelolt egyetemi szervezeti egységre, a foglalkoztatasi jogviszony alanyaira
¢és hallgatokra kotelezo;

C) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott, a javaslat
targydban dontési jogkorrel felruhdzott személyt, szervet a hatdrozatban rogzitett felvetés
megfontolasara, €s annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve elutasitd
dontés meghozatalara kotelezés;

d) véleményezés: a véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tamogatasat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modositd
javaslatokat tartalmazo hatarozat;

e) rangsorolas: személyi ligyekben a véleményezd elé terjesztett, formai szempontok szerint
megvizsgalt, a palydzok meghatarozott szempontok, feltételek alapjan torténd alkalmassag
szerinti sorba allitasa. A dontéshozoé a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet
foglalkoztatasi jogviszonyt, illetéleg donthet olyan személyi jellegli ligyekben, amelyre a
szabalyzat feljogositja.

f) iranyitas: olyan jogkor, amely magaban foglalja a szakmai feladatok eléirasanak és kozvetlen
utasitasnak a jogat, a dontéshozatal jogat, az irdnyitas ala tartozd személyek ellendrzését és
beszamoltatasat, a felel6sségre vonas lehetéségét;
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Q) utasitasi jog: munkaltatoi jogkor, amelynek jogosultja a foglalkoztatasi jogviszony alanya,
szervezeti egység szamara feladatot ad ki, sziikség szerint megszabva annak moddszerét,
hataridejét, az egyiittmiikodési kotelezettség korét;

h) szakmai feliigyelet: a szakmai feladatoknak stratégiai meghatarozasa és az elvégzett feladatok
ellendrzése, tovabba a hianyossag megsziintetésére felhivas, a feleldsségre vonas
kezdeményezése, az adat- és informacio szolgaltatas igénybe vétele;

i) gazdalkodasiranyitasi egység: olyan altalaban kozponti szervezeti egységként létrehozott
részleg, amely az Egyetem vagy annak szervezeti egysége gazdasagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, feladatok ellatdsaért valamint a bér és munkaiigyi folyamatok tamogatdsaért
felelds;

J) igazgatasi egység: olyan kozponti vagy egyetemi egység szintjén létrehozott részleg, amely az

Egyetem vagy annak szervezeti egysége alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolodo feladatok
koordinalasaért, szervezéséért felelds;

K) jovahagyas: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges utdlagos jognyilatkozat;

[) egyetértés: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges el6zetes jognyilatkozat;

m) koordinacio: az adott — az intézményben szakmai feleldsséggel rendelkezé — egység vagy
személy altal definialt szakmai cél, feladat teljesitése érdekében bevonandd szervezeti
egységek vagy személyek egylittmiikddését biztositd mechanizmus. A mechanizmus magéaban
foglalhathatja szabdly, illetve eljards alkalmazasat; kijelolt szervezeti egységként az
egylittmiikddés valtozatos eszkozokkel torténd biztositasat;

n) igazgatas: az adott — az intézményben szakmai felelosséggel rendelkezé — egység vagy
személy altal definidlt intézménymiikddési cél, feladat operativ teljesitése, a teljesités szakmai
feltételeinek biztositasa az intézményi hierarchia és munkamegosztéas, definidlt szabalyok, és
eljarasok, feleldsségi teriiletek és hatdskori viszonyok fenntartdsa €s betartasa mellett.

6. Amennyiben az Egyetem foglalkoztatottja tekintetében a foglalkoztatotti jogviszony torvény

erejénél fogva kozalkalmazotti jogviszonybdl maés foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at, a
jogviszony folyamatosnak tekintendd. A kozalkalmazottak eldmeneteli és illetményrendszerére
vonatkoz6 rendelkezések kivételével az egyetemi belsO szabdlyozdkat — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — valtozatlan tartalommal alkalmazni kell rajuk azzal, hogy
kozalkalmazotti jogviszony alatt a jogszabaly erejénél fogva 1étrejott ) jogviszonyt is érteni
kell.

. A Szegedi Tudomanyegyetem fenntartdi jogdnak a Szegedi Tudomanyegyetemért Alapitvany
részére 2021. év augusztus ho 01. napjaval torténd atadasanak kovetkeztében — az Egyetem
koltségvetési szervként miikodd allami felsoktatasi intézménybdl magan felsOoktatasi
intézménny¢ torténd atalakulasaval — bekovetkezé jogallasvaltozassal Osszefiiggésben az
Egyetemen az 4talakulds id6pontjaban hatalyban 1€v6 belsé szabalyozdkat, amennyiben az mas
jogszaballyal nem ellentétes mindaddig véltozatlan tartalommal alkalmazni kell, amig erre
vonatkoz6 eltérd rendelkezés kiadasra nem keriil, vagy a szabalyoz6 modositasa, hatalyon kiviil
helyezése meg nem torténik.

. A Szegedi Tudomanyegyetem fenntartdi jogadnak a Szegedi Tudoményegyetemért Alapitvany
részére 2021. év augusztus ho 01. napjaval torténd atadasaval osszefliggésben a foglalkoztatotti
jogviszony megvaltozasat kdvetden az Egyetemen vezetonek mindsiil az Mt. 208. § (1), illetve
(2) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalo, tovabba az egyéb vezetdi munkakdrt betdltd
munkavallalo. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasti munkavallalo
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a) arektor,

b) a Klinikai Kézpont elndke,

¢) aKancellar,

d) a Gazdasagi Fbigazgato

€) az a)-d) pontban megjelolt vezetdk helyettese,
f) akoOznevelési intézmény igazgatoja,

0) aszakképzd intézmény igazgatodja,

h) az SZTE Klebelsberg Konyvtar féigazgatoja,
[) a Levéltar igazgatoja.
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XXI. FEJEZET:
Z.aro és atmeneti rendelkezések

1. Jelen szabalyzatot a Szenatus az SZ-243-111/2023/2024. (X1.27.) sz. hatarozataval fogadta el, és
2024. januar 01. napjaval 1ép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezé linken érheté el
folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

2. Jelen szabalyzat hatalybalépését kovetden az egyetemi szabalyozokban meghatarozott
feladatok tekintetében ahol a szabalyzat jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgatot emlit,
ott a feladat- és illetékességi korre figyelemmel a humanpolitikai igazgato, illetve a jogi és
igazgatasi igazgato jar el a tovabbiakban.

3. Az Egyetem Karai e Szabalyzat hatalybalépését kovetd 90 napon beliil kotelesek sajat
Szabalyzataikat feliilvizsgalni és a sziikséges modositasokat atvezetni.

Kelt: Szegeden, 2023. év november ho6 27. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar


http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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1. melléklet

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

SZENATUSANAK UGYRENDJE
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A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
12.§ (3) bekezdés b) pontja alapjan miikddésének rendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

|. fejezet:
Altalanos rendelkezések

A Szenatus iilesének osszehivasa

1.§ (1) Jelen szabalyzat hatalya a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak miikodésére terjed Ki.

(2) Az Egyetem mas testilleti és az érdekképviseleti szervei sajat ligyrendjik szerint
miikddnek.

(3) A jelen szabalyzat célja, hogy egységessé és attekinthet6vé tegye a Szenatus — az Egyetem
dontést hozo és a dontés végrehajtasat ellendrzé testiiletének — miikodését, s ezaltal
eldmozditsa az Egyetem tevékenységének magas szinvonal ellatasat.

(4) A Szenatus hataskorét az iilésein gyakorolja, melyet a rektor sziikség szerint, de
félévenként legalabb két alkalommal — a napirend megjel6lésével hiv Gssze. A rektor
kezdeményezésére a Szenatus iilésen kiviil elektronikus iton szavazhat és hozhat dontést,

ha

a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatképesség
hitelt érdemléen megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6zen a napirendet és
a dontést megalapoz6 irdsos dokumentéciot el kell juttatni a tagok, a fenntartd képviseldje
szdmara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani,

C) az ugy egyszerii megitélési, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentacio
alapjan a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem meriilt
fel, amit a dokumentaci6é egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem
lehet kezelni; az irasos dokumentacid kiegészitése, modositasa esetén a b) alpontban
meghatarozott hatariddt a kiegészitett, modositott irdsos dokumentéaci6 tagokhoz torténd
eljuttatasatol kell szamitani,

d) a szenatus tagja vagy a fenntart6 képviseldje - legkésébb a szavazas kezd6 idépontjat
megeldzden - nem javasolja a szendtus iilésének dsszehivasat,

e) a szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban ¢és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott, valamint

f) a szendtus iilésérdl jegyzOkonyv keriilt felvételre, a szenatus dontése hatdrozatba lett
foglalva, tovabba az nyilvanossagra lett hozva.

(5) Személyi kérdésekben elektronikus szavazasra és dontéshozatalra csak abban az esetben
keriilhet sor, amennyiben az elektronikus eljaras soran a 10. §-ban eldirt titkos szavazas
biztositott.

(6) A rektor a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsé iilésén tajékoztatja a tagokat az adott
félév soran esedékes szenatusi iilések szamardl és azok iddpontjardl, tovabba javaslatot
tesz a Szenatus félévi munkatervére.

(7) A Szenatus iilései nyilvanosak. A nyilvanossag korlatozhato, ha az a személyiségi jogokat,
az intézmény vallalkozasi (nem kozhasznl) tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat,
illetve a szellemi alkotasokhoz fiiz0d0 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti. A
Szenatus barmely tagjdnak kezdeményezésére, a Szendtus a jelen 1évo tagjai tObb mint
Otven szazalékanak egyetértésével a rektor zart iilést, illetdleg titkos szavazast rendelhet el.

(8) A Szenatust 15 napon beliil ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tanacs vagy a Szenatus
tagjainak egyharmada vagy az EHOK Elndksége — a napirend megjeldlésével — irasban
kéri.

(9) A Szenatus létszamat, Osszetételét a Szervezeti és Mukodési Rend Masodik rész 1L
fejezetének A Szendtus létszama, Osszetétele alcimében foglalt rendelkezések hatarozzak
meg.
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2.§ (1) A Szenatus ilésének napirendjére a rektor tesz javaslatot, amelynek elfogadasarol a
Szenatus egyszerti tObbséggel hataroz. Az iilés napirendjére fel kell venni azokat a
kérdéseket is, amelyeket a Szenatus valamely tagja javasol, és amelyek felvételét a
Szenatus megszavazza.

(2) A rektor gondoskodik arrdl, hogy a Szenatus rendes iilése esetén az iilés idGpontja elott
legalabb 5 nappal, rendkiviili szenatusiilés esetén pedig legalabb 2 munkanappal a
napirendi pontokat tartalmaz6 meghivot a Szenatus minden tagja megkapja.

(3) A ,Bejelentések” tajékoztatast, tudomasulvételt szolgalnak, kozottik szavazast igényld
tigy nem lehet.

I1. fejezet:
A szabalyzatok, az eléterjesztések tartalmi és formai kovetelményei

Tartalmi kovetelmények

3.§ (1) Szabalyzatot akkor kell alkotni, ha jogszabaly el6irja, tovabba, ha egyéb koriilmények
miatt a szabalyozand6 viszonyok megvaltoznak és hidnyzik a szabalyozas, vagy az nem
megfeleld és modositast igényel.

(2) A szabalyzatok elékészitése soran be kell vonni a szabalyozas targya szerint illetékes
testiileteket és érdekképviseleti szerveket.

(3) A szabalyzatok bevezetd rendelkezéseiben utalni kell azokra a jogszabalyi, illetve
egyetemi rendelkezésekre, amelyek felhatalmazasa alapjan keriil sor a szabélyzatok
kiadasara. Amennyiben a Szendtus valamely mas szervekkel egyetértésben alkot
szabalyzatot, arra a bevezetd részben utalni kell.

(4) A szabalyzattervezethez rovid Osszefoglalot kell késziteni, mely tartalmazza a szabalyzat
rovid tartalmi Osszefoglalasat, elézményeit, az egyeztetési kotelezettség teljesitésére
vonatkozo nyilatkozatot.

(5) A szabalyzat hatalybalépésének idopontjat tgy kell meghatarozni, hogy kellé id6
maradjon az alkalmazasara valo felkésziilésre. A szabalyzat a kozzétételt megel6z6 idore
nem 4llapithat meg kotelezettséget.

(6) A szabalyzatban rendelkezni kell annak személyi és idébeli hatalyarol. A szabalyzat —
amennyiben jogszabaly vagy egyetemi rendelkezés masképpen nem rendelkezik — a
kihirdetés napjan 1ép hatalyba, amelyet az egyetemi fOtitkar az elektronikusan megjelend
Egyetemi Ertesitdben — a Szenatus (modosito, elfogad6) hatarozata utan 30 napon beliil —
tesz kozzé. A kozzététel napja mindsiil kihirdetésnek. A kozzététel napjaval egyidejlileg
az egyetemi fOtitkar biztositja az Egyetem munkavallaloi szdméra az Egyetem honlapjan
a szabalyzat hozzaférés lehet6ségét. A hatalybalépéssel egyidejilleg intézkedni kell a
hatalyukat vesztd szabalyzatokrol, illetve az esetleg sziikségessé valo 4atmeneti
rendelkezésekrol.

(7) A szabalyzat atfogd modositasa esetén el kell végezni az egységes szerkezetbe foglalast.

(8) A jogi és igazgatasi igazgatd felel0s a szabalyzatok véleményezéséért, jogszabalyokkal
torténd osszhangjanak vizsgalataért.

4.8 (1) A Szenatus iilésére benyujtott irasos eléterjesztésnek tartalmazni kell:

az el6terjesztés szakmai indokait, elézményeit,

— az eldterjesztés fobb célkitlizéseit,

— avarhat6 gazdasagi, koltségvetési és szakmai hatasokat,

— mas elOterjesztéshez, illetve dontéshez valo kapcsolodasat,

— a fennmaradt vitas kérdések bemutatasat,

— ha sziikséges, akkor rendelkeznie kell a korabbi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol
vagy modositasarol, valamint az atmeneti rendelkezésekrol.
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5.§

6.§
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3)

1)

)
(3)

(4)

(1)
)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

A hatarozati javaslatokat roviden és egyértelmiien kell megszovegezni igy, hogy az
eléterjesztés/modosito javaslat tartalmat a jegyzokonyv nélkiil is értelmezni lehessen.

Az elbterjesztonek a Szendtus iilését megeldzden személyes egyeztetés utjan kell
megkisérelnie a dontés-elokészité testiiletek tilését kovetden esetleg még fennmaradt
nézetkiilonbségek tisztdzasat, és a vitak lezarasat.

Formai kiovetelmények

A szabdlyzatok feddlapjan fel kell tlintetni:

— a Szegedi Tudomanyegyetem elnevezést,

— a szabdlyzat cimét,

— a hatarozatot hoz6d Szenatus iilésének sorszamat.

A szabalyzat modositasakor a fed6lapon fel kell tiintetni a modositds datumat is. Az
atfogd modositas utan az egységes szerkezetben megjelolést is.

A szabalyzatok nyilvantartasat az egyetemi fOtitkar végzi. A Szabalyzat elfogadasat,
illetve modositasat kovetéen az elektronikusan megjelend Egyetemi Ertesitében torténd
kozzététellel egy idében az egyetemi fotitkar gondoskodik a honlapon vald
megjelentetésrol is.

A hatarozat megjeldlése tartalmazza a Szendtus megnevezésének roviditését, a hatarozat
szamat arab szammal, az Ulés sorszamat rémai szammal, a tanévet, valamint a
hatarozathozatal datumat (ho, nap). Minta: SZ-1-1/2005/2006. (V1.12.) A hatarozatok
szamozasa tanévenként folyamatos szamozassal torténik.

I11. fejezet:
A szenatusiilések elokészitési rendje

A Szenatus munkaterv alapjan végzi tevékenysegét.

A munkaterv tartalmazza a feladatok meghatarozasahoz, végrehajtdsdhoz sziikséges
napirendeket, azok litemezését.

A Szenatus iilésére az irdsos elGterjesztést, illetve modositd javaslatot az 1., 2. sz.
fliggelékben foglaltak szerint kell benyujtani.

Mind a munkatervben szerepld, mind a munkatervben nem szerepld el6terjesztéseket
véleményeztetni kell a Szenatus illetékes bizottsagaval és a Dékani Kollégiummal.

A személyi ligyek elbterjesztése a kiilon szabdlyzatokban foglalt eljarasrend szerint
torténik.

Az el6terjesztések bizottsagi véleményeztetési kotelezettsége aldl a Dékani Kollégium
adhat felmentést.

Az elbterjesztést az eléterjesztd koteles egyeztetni.

Az eldterjesztonek a papiralapt és elektronikus adathordozdkon megirt eloterjesztését a
Szenatus iilése eldtt az egyetemi fOtitkarhoz a Jogi és Igazgatasi Igazgatdsag utjan
legalabb 15 nappal korabban kell benytjtani a jelen {igyrend 4. §-a, illetéleg a 6. § (3)
bekezdésében meghatarozott tartalommal, kiilonds tekintettel arra, hogy a hatarozati
javaslatabdl az eldterjesztés érdemi rendelkezésének tartalma tiinjon ki.

A hatariddben benyujtott elbterjesztéseket véleményezi a Dékani Kollégium. Ennek
keretében allast foglal az eldterjesztések €s jelentések Szenatus dontésre alkalmassagarol,
napirendre vételérdl, illetdleg a tovabbi egyeztetések, valamint az el6terjesztés
atdolgozasanak, kiegészitésének sziikségességérdl. Ha a Dékani Kollégium iilésén az
el6terjesztéssel kapcsolatban — eldkészitési vagy egyeztetési hianyossagokbol adodoan —
jelentésebb 1j elem meriilne fel a Dékani Kollégium leveheti az el6terjesztést a
napirendrol.
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(10)

(11)

(12)

7.8 (1)
()

(3)
(4)

(5)
(6)

8.§ (1)

9.§ (1)
(2)
(3)
(4)

10.§ (1)

)

Az egyetemi fOtitkar az elOterjesztéseket a Szenatus iilése eldtt legalabb 5 nappal,
rendkiviili Szenatus {ilés esetén pedig legalabb 2 munkanappal korabban elektronikus
uton kiildi meg a Szenatus tagjainak és a meghivottaknak.

Az elbterjesztésekhez kapcsolodo irasos, szdvegszerii mddositod javaslatokat legalabb 3
nappal a Szendtus tilése el6tt be kell nydjtani a — 6. § (3) bekezdésének megfelelé modon
— a Jogi és Igazgatasi Igazgatdsag utjan az egyetemi fotitkarhoz, melyet az egyetemi
fotitkar megkiild a Szenatus tagjainak.

A Szenatus ilésén szobeli modositd javaslatokat csak a Szenatus egyszerii tobbségi
egyetértésével lehet targyalni.

V. fejezet:
A szenatusiilések menete

A Szenatus elndke a rektor. Az ilést az elndk nyitja meg, vezeti és rekeszti be.

Az iilés megnyitasat kovetden meg kell vélasztani a jegyzOkonyv-hitelesitoket, melyrdl a
jelenlévok egyszerii tobbséggel hatdroznak. Ezt kovetéen az elndk bejelenti azok
személyét, akik az iilésr6l tavolmaradtak ¢és, hogy kimentették-e magukat, illetve, hogy a
tavolmaradt tanacstagot ki helyettesiti. Ezt kdvetden az elnok ellendrzi a 1étszamot és
megallapitja, hogy a Szenatus hatarozatképes-e.

A tag akadalyoztatasa esetén koteles helyettesitése érdekében megfeleld id6ben eljarni.
Ha valamelyik valasztott tag harom egymast kovet6 alkalommal elézetes kimentés nélkiil
tavol marad, a rektor kezdeményezheti a tag felmentését. A felmentés targyaban a
Szenatus mindsitett tobbséggel hataroz.

A Szenatus hatarozatképes, ha lilésén tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

Ha a Szendtus hatarozatképtelen, 2—8 nappal késobbi idOpontra 0j szenatusiilést kell
Ossze- hivni, amely a sikertelentil 6sszehivott szenatusiilés napirendjére eldzetesen felvett
kérdésekben a megjelentek szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes.

Az iilés elndke

a) megnyitja az iilést, megallapitja a hatarozatképességet,

b) vezeti és Osszefoglalja a vitat,

C) tugyel az iilés rendjére,

d) elrendeli a szavazast és kihirdeti annak eredményét,

e) sziikség esetén az iilést elhalaszthatja vagy azt berekeszti.

A hatarozatképes Szendtus hatarozatait altaldban az iilésen jelen 1év0 tagok tobb mint
felének egyetértd szavazataval (egyszerii tobbség) hozza.

A Szenatus valamennyi tagjanak egyhangl szavazatdval hozhatja meg a fenntarto altal
irasban kozolt kifogasba iitk6z6 dontést.

A szavazastol lehet tartézkodni, lehet nem szavazni (a szavazdcédulat nem leadni, a
szavaz6 gombot nem megnyomni Stb.).

Az érvénytelen szavazatok €s a nem szavazdk szamdat csak annyiban kell figyelembe
venni, hogy eredményes szavazashoz az érvényes ,igen”, ,nem”, ,tartézkodom” ¢&s
érvénytelen szavazatok egyiittes szama nem lehet kevesebb a hatarozathozatalhoz
szlikséges 1étszdmnal.

A Szenatus altalaban nyilt szavazassal szavaz, kivéve a személyi ligyeket, tovabba azt az

esetet, ha a Szenatus jelen 1€vo tagjainak tobb mint 6tven szézaléka titkos szavazast kér.

Személyi ligyekre vonatkozo kiilon rendelkezések:

a) Egyszeri tobbség sziikséges személyi kérdésekben, ha a szenatus véleményezési,
javaslattételi és rangsorolasi jogkort gyakorol.

b) Ha valasztas soran az egyszerii tobbséget egyik jelolt sem nyeri el, a két legtobb
szavazatot kapott jelolt kozott ) valasztast kell elrendelni.
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(4)

Q)

(6)

(7)
(8)
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11.§ (1)
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(3)

(4)
(5)

(6)
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€) Valasztas soran a Szenatus iilésein csoportos szavazélap nem alkalmazhato.

d) Titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

A nyilt szavazas:

a) A nyilt szavazas szamlalogép alkalmazasaval torténik.

b) Amennyiben barmely szenatustag inditvanyozza, kézfelemeléssel torténd szavazast
kell elrendelni. A szavazatokat az elndok szamolja Ossze. Ebben az esetben a
hangfelvétel és a jegyz6konyv az elnok dsszefoglald megallapitasat tartalmazza.

Titkos szavazas:

a) A titkos szavazas szamlalogép alkalmazasaval torténik.

b) Amennyiben barmely szenatustag inditvanyozza, a titkos szavazast szavazdcédulak
alkalmazaséaval kell elrendelni. Ebben az esetben az elndk 3 tagl szavazatszamlalo
bizottsagot jelol Ki.

€) Amennyiben valamely szenatustag ezt a helyszinen kéri, a szavazatokat masik
bizottsaggal Gjra 0ssze kell szamoltatni. A szavazdcédulakat a szavazas utan azonnal
meg kell semmisiteni.

d) Ervénytelen az a szavazat, amelybdl nem allapithaté meg egyértelmiien leadéjanak
véleménye az adott kérdésben.

Név szerinti szavazas is elrendelhetd, ha azt a Szenatus barmely tagjanak inditvanyara a

Szenatus mindsitett tobbségli szavazassal tamogatja. Ekkor a Szenatus tagjai abc-szerinti

sorrendben, neviikk elhangzasa utdn ,jigen”, ,nem”, ,tartozkodom” kijelentéssel

szavaznak. Személyi ligyekben név szerinti szavazas nem kérheto.

Név szerinti szavazasnal a szavazatokat kiilon névsoron kell feltiintetni. A hitelesitett ivet

a jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

Név szerinti szavazas csak nyilt szavazassal eldonthetd kérdésben inditvdnyozhato.

Szavazni csak személyesen lehet. Tavollevd személy szavazatat irasban nem adhatja le.

A Szenatus zart iilést rendelhet el, ha azt az Egyetem oktatdsi, tudomanyos kutatasi,

gazdasagi érdeke, a személyiségi jogok védelme vagy a szolgalati titok megdrzése

indokolja. Ebben az esetben az iilésrél késziilt hangfelvétel és jegyz6konyv vonatkozo
részét a bizalmas tigykezelés szabalyai szerint kell megdrizni. A zart iilésen a Szenatus

tagjain, az alland6 meghivottakon és a jegyzékonyvvezetdn kiviil mas nem lehet jelen. E

rendelkezés aldl — inditvany esetén — a Szenatus kiilon hatarozattal kivételt tehet.

A Szenatus tagja a szenatus iilésén az egyetem vezetdihez az egyetem ¢életét érintd
barmely kérdésben, irasban vagy szoban kérdést intézhet. A kérdésre az annak targya
szerint illetékes vezetd lehetdleg még a szenatusiilésen szoban, de legkésdbb 30 napon
beliil irasban koteles valaszt adni, amelyet a szenatus minden tagjanak meg kell kiildeni.
A valasztott szenatustag barmelyik valasztoja altal irdsban atadott kozérdekii témat
tartalmazd anyagot koteles megtargyaldsra a Szendtus elé terjeszteni. A Szenatus
azonban donthet ugy, hogy az anyagot illetékes bizottsag vagy egyetemi tisztségviseld
elé utalja.

Az elnok valamennyi napirendi ponton szerepld kérdésben koteles a hozzaszolas jogat
megadni. Donthet azonban 0gy, hogy elébb a kérdések, utébb a hozzaszolasok
hangozzanak el.

A felszolalasra jelentkezettek koziil a felszolalasi jog az eldbb jelentkezettet illeti meg.
Ha a Szenatus egyetlen tagja sem emel kifogast, az elnok felszolalasi jogot adhat
Szavazati vagy tanacskozasi joggal nem rendelkezd jelenlevonek is. Kifogas esetén a
Szenatus nyilt szavazassal dont.

A Szenatus — barmely tag inditvadnyara — a hozzaszolasok id6tartamat korlatozhatja. Az
inditvanyrdl a szenatus szavazassal dont.

Amennyiben a felsz6lalo a targytdl eltér, erre az elndk figyelmeztetheti, ismételt
felszolitast kovetden, ujabb felszolitas helyett az elndk az adott személytdl megvonhatja a
szOt.
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Béarmely szavazast igénylé kérdésben a Szenatus jelenlévd tagjai egyharmadéanak
inditvanyara az elndk koteles legalabb tiz, legfeljebb harmincperces tanacskozasi
sziinetet elrendelni.

Az iilés rendjének megzavarasa esetén az elnok a hallgatosag tagjait az iilésterembdl
kiutasithatja. Ha a felhivottak a felszolitasnak nem tesznek eleget, az elnok az iilést
felfiiggesztheti vagy altala meghatarozott idépontra — legkésébb 8 napon beliilre — az iilés
folytatasat elhalaszthatja.

Az elbterjeszt vagy az elnok javasolhatja a napirendi pont elnapolasat. Err6l a Szenatus
vita nélkiil hataroz.

Amennyiben az eredeti inditvanyhoz képest modosité inditvany érkezik, el0szor az
eredeti inditvanyt kell szavazasra feltenni. Tobb modositd inditvany esetén a mddosito
inditvanyok feletti szavazas sorrendjét az elnok hatirozza meg. Amennyiben az eredeti
inditvany a sziikséges tobbséget megkapta, a modositd inditvanyt nem kell szavazasra
feltenni. Tobb moddositd inditvany esetén a szavazast addig kell folytatni, amig
valamelyik a sziikséges tOobbséget meg nem kapta, vagy valamennyi mddositd
inditvanyrol nem szavaztak.

Ha a hatérozati javaslathoz, inditvanyhoz tovabbi felszolaldo nem jelentkezett, az elndk a
vitat lezarja és szavazast rendel el. Amennyiben a vita elhuzodik, parttalanna valik, az
elnok, illetve a jelenlévok egyharmada inditvanyozhatja a vita lezarasat. Errdl a Szenatus
vita nélkiil hataroz.

A Szenatus iilésérdl egyidejlileg hangfelvétel és dsszefoglald irdsos jegyzOkonyv késziil.

A szenatustag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint kell rogziteni a jegyzokonyvben.

Béarmelyik szenatustag kérheti kiillonvéleményének jegyzokonyvbe foglalasat.

A szenatusiilésre meghivott személy kérheti allaspontjanak és indoklasanak jegyzokonyvi

rogzitesét.

A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a beterjesztést, a hozza kapcsolodo irdsos kiegészitést,

modositast és az esetleges kiillonvéleményt.

A jegyz6konyvet nyolc munkanapon beliil el kell késziteni, és hitelesiteni kell.

Amennyiben a hitelesitdk a jegyzOkonyv hitelesitését az anyag ellendrizhetetlensége

miatt megtagadjak, a vitatott részt a kovetkezé {iilésen ujra kell targyalni, illetve

rendkiviili, hitelesito tilést kell 6sszehivni.

A jegyz6konyv elfogadottnak tekintendd, ha:

- az elnok és a két hitelesitd kézjegyével latta el, és

- az irésba foglalasi hataridd leteltét kovetd egy héten beliil az iilésen részt vevok részérdl
irasos kifogas nem érkezett.

V. fejezet:

Z.aro rendelkezések

A szenatusiilésrdl felvett jegyzokonyv egy példanyat az SZTE Klebelsberg Konyvtar
Orzi; abba az egyetemmel foglalkoztatotti és hallgatdi jogviszonyban allo személyeknek
betekintési joguk van. Ulésének hatarozatait a szenatus az elektronikusan megjelend
Egyetemi Ertesitében hirdeti ki — feltiintetve a szavazati aranyokat is. Egyebekben az
eldterjesztések, jegyzokonyvek é€s hatdrozatok megismerésére iranyuld kérelmet a
rektorhoz irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil kell elbiralni.

A hangfelvételt 1 évig meg kell Orizni. Az irdsos jegyzokonyvek nem selejtezhetok.

A Szenatus hatérozatait évenként Ujra kezdett folyamatos sorszamozassal kell ellatni.
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1. sz. fiiggelék

El6terjesztd neve és beosztasa Szervezeti egység

Eloterjesztés
A Szenatus ........coeneenee. iilésére
Az elbterjesztés cime:
1. Szakmai indokai, eldzményei (helyzetfelmérés, tényfeltaras)

2. Az eldterjesztés fobb célkitiizései
(A javasolt megoldas, az elrendeld célok meghatarozasa)
3. A varhat6 gazdasagi, koltségvetési és szakmai hatasok
4. A koordinécio eredménye
(A kozremiikodok, véleményezok allaspontjanak ismertetése. )
5. Kapcsolodas mas eldterjesztéshez
(A koréabban elfogadott Szenatusi hatarozatokkal, szabalyzatokkal val6 kapcsolddas.)

Hatarozati javaslat:
(A hatarozati javaslat rovid, egyértelmli megszovegezése)
8.  (Ha sziikséges, akkor a korabbi hatarozat hatalyon kiviil helyezése vagy modositasa, esetleges

atmeneti rendelkezések)
Szeged,

eléterjeszto(k)

Az eldterjesztést véleményezte:
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2. sz. fiiggelék

Moédosité javaslat

A Szenatus 2006. ............... STUlesere ..o altal eldterjesztett ......... napirend hata-
rozati javaslathoz az alabbi

modosito javaslatot

terjesztjiik eld/terjesztem elo:

1. Az eldterjesztés modositasanak indokolasa:
2. A moddositott hatarozati javaslat pontos szovege.

Szeged,

..................................... A mddosito javaslat benyujtoja



